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PRECISCENI TEKST
STATUTA

UNIVERZITETA U TRAVNIKU

I CILJ I MISIJA UNIVERZITETA U TRAVNIKU

Na osnovu zakonskih propisa, civilizacijskih dostignuc¢a i prakse savremenog svijeta,
osnovan je prvi privatni Univerzitet u Travniku, ¢iji je osnovni cilj biti generator razvoja
Srednjobosanskog kantona i Sire, kroz podizanje nivoa kvaliteta visokog obrazovanja u
ovoj regiji. Osnivanjem ovog univerziteta povezano je obrazovanje sa svojim izvorima,
korijenima i resursima i stvorene su mogucnosti da se afirmiSu historijske vrijednosti
Srednjobosanskog kantona, a posebno preduzetniStvo, ekonomija, turizam, sport i

izdavastvo za koje u Bosni i Hercegovini nema visokoobrazovnih kadrova.

Osnivanjem organizacionih jedinica-fakulteta u sastavu Univerziteta u Travniku i
njihovom saradnjom sa privredom postic¢i ¢e se brzi privredni rast i razvoj drustvenih
djelatnosti. Uticati ¢e se na dolazak mladih ljudi - studenata iz cijele Bosne i Hercegovine
I svijeta da bi sticali nova znanja i iskustva u gradu koji ima sve pretpostavke za to i koji
je u najstarijim vremenima bio kolijevka ovih usmjerenja. Osnivanje univerziteta je i na
reformskom kursu uskladivanja sa Bolonjskim procesom i privredom i medunarodnim
obrazovnim institucijama.

Visoko obrazovanje i nau¢no istrazivacki rad predstavljaju jedan od osnova razvoja
ukupne drustvene reprodukcije. Grad Travnik dao je veliki broj nau¢nika i jednog
nobelovca, a u njemu se nalazi ¢itav niz historijskih spomenika kulture, turistickih
destinacija 1 starih gradova, Sto ¢e osnivanjem univerziteta biti reafirmisano 1
podstakunto.

Univerzitet 1 njegove organizacione jedinice ¢e u svojoj praksi primjenjivati mentorski
sistem rada koji omogucava sticane znanja na najsavremenije nacine, koji se ve¢ duze
vremena primjenjuju na mnogim savremenim evropskim i ameri¢kim koledzima i
univerzitetima.

U pogledu Skolovanja na Univerzitetu u Travniku, studentu je omoguéena maksimalna
saradnja sa nastavnim i drugim osobljem Univerziteta, te moguénost odabira mnostva
fakultativnih predmeta u okviru razli¢itih studijskih grupa, aktivno uce$¢e na razli¢itim
struénim skupovima i simpozijima i mnoge druge aktivnosti koje uticu na to da svrSeni
studenti ovog Univerziteta budu kadar prepoznatljiv po svojim znanjima u cijeloj Bosni i
Hercegovini i Sire.

Za potrebe kvalitetnog obrazovanja i nau¢no — nastavnog rada Univerzitet je angazovao
brojne eminentne profesore i stru¢njake iz razli¢itih oblasti koji, kroz svoju spremnost da
preuzmu pedagoske tehnologije zasnovane na mentorskom sistemu rada i interaktivnoj
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nastavi, podizu motivaciju studenata na zavidan nivo, §to rezultira visokom prolazno$c¢u
usljed pravilno prenesenih znanja i vjeStina studentima i njihovih aktivnih uces¢a u
nastavi i nau¢no-istrazivackom radu uopste.

Na Univerzitetu je obezbijedena vrhunska oprema, potpuna kompjuterizacija i interna
evaluacija profesora od strane studenata kao i rad po ECTS sistemu. Biblioteka raspolaze
sa oko 10.000 naslova, a u toku je proces pristupa svjetskim bazama podataka i nabavka
najnovijih naslova i Casopisa uglednih visokoskolskih insitutcija iz svijeta. U okviru
usvojenog Statuta predvideno je da Univerzitet izdaje sopstveni struéni ¢asopis.

Najvazniji faktor kod osnivanja i funkcionisanja Univerziteta u Travniku je kvalitet,
autonomija ove ustanove omogucena kroz posjedovanje vlastite zgrade u vlasniStvu
Univerziteta koja omoguéava dovoljno prostornih preduslova za savremeno odvijanje
nastavnih procesa, zadovoljstvo studenata, saradnja sa privredom, stalna evaluacija
nastave 1 nastavnika, nau¢na i druga saradnja sa drugim institucijama i ukljucivanje
obrazovanja u svjetske integracione procese.

Osnovna misija Univerziteta u Travniku jeste obrazovanja visokokvalitetnih stru¢njaka za
potrebe drustva Srednjobosanskog kantona, Federacije BiH i BiH u cjelosti. Da bi se to
postiglo potrebna je, prije svega i ja sna vizija razvitka Univerziteta. U ovom trenutku
jasno je da ta vizija mora sadrzavati najmanje tri faze, a u pojedinim od njih se
artikuliraju aktualni, narocito znacajni zahtjevi. Ti zahtjevi u prvoj fazi bili su da se
formira Univerzitet, temeljeno na pravnoj regulativi i uz determinaciju karaktera
finansiranja, te osigura prostor za adekvatan rad. Kako se jasno vidi, rije¢ je bila o
naglasku na osiguranje primarnih uslova za rad. Druga faza prirodno se u jednoj vecoj
mjeri naglaseno bavi sadrzajnim zada¢ama u kontekstu temeljne djelatnosti, a to su
definicije studijskih programa, optimizacija tih programa, osiguranje kadrovske
komponente za provedbu naucno-istrazivackog rada i afirmacija na Sirem geografskom
podrucju, $to zajedno sa ostvarenim u prvoj fazi prirodno tezi formalnoj akreditaciji u
skladu sa zakonom i djelovanjem Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje
kvaliteta u BiH. Taj dio razvoja upravo se ostvaruje po svim navedenim stavkama i
njegova finalizacija se ocekuje u razdoblju od 2011. do 2013. godine u ovisnosti od
aktivnosti visokog obrazovanja u BiH opéenito, kao i djelovanju Agencije. Konacno,
tre¢a razvojna faza koja se ocekuje, slijedit ¢e nakon akreditacije i nju ¢e prema svemu
karakterizirati bitan razvojno-ekspanzivni aspekt u pravcu postizanja visoke razine
akumulacije te ciljevima koji ¢e se postaviti u saglasnosti sa pra¢enim trzi§nim aspektima
visokog obrazovanja u BIH 1 Sire. Sve ove tri faze sa pojedinim lokalnim zada¢ama i
vremenskom distribucijom uvijek sadrze sve aspekte i trajno se integriSu u cjelovit
organizam Univerziteta u Travniku.

11 OPCE ODREDBE
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I1.I. PRAVNA OSNOVA
Clan 1.

Univerzitet u Travniku je ustanova visokog obrazovanja koja obavlja osnovne akademske studije
prvog ciklusa — dodiplomske studije, studije drugog ciklusa — magistarske studije i studije tre¢eg
ciklusa — doktorske studije.

Univerzitet u Travniku samostalno, ili u saradnji sa drugim nauc¢no-istrazivackim i obrazovnim
institucijama, obavlja osnovna i primijenjena istraZivanja, te moZe obavljati i druge djelatnosti u
skladu sa ovim Statutom i Zakonima iz oblasti visokog obrazovanja.

Prilikom svog rada Univerzitet u Travniku, usmjeren je na jednakopravnost svih lica, kao
osnovne odrednice poslovanja, te nece vrsiti diskriminaciju, prema bilo kojem licu, po osnovu
rase, vjeroispovijesti, nacionalnog ili etnickog porijekla, pola, seksualne orjentacije, Zivotne dobi
(nakon punoljetstva), bracnog ili roditeljskog statusa, fizickog nedostatka, drzavljanstva,
materijalnog statusa, izvora prihoda ili bilo kojem drugom osnovu, a posebno a posebno kada je
u pitanju pravo Skolovanja na fakultetima Univerziteta u Travniku, kao i zaposlenje.

Zastita temeljnih ljudskih prava odnosi se, kako na studente Univerziteta u Travniku, tako i na
akademsko i drugo osoblje uposleno u stru¢nim sluzbama Univerziteta i organizacionih jedinica.

Na Univerzitetu je zabranjen bilo kakav oblik politickog, religijskog i drugi oblici organizovanja
i djelovanja, osim udruzivanja studenata u studentske unije i asocijacije, kao i onih
organizovanja i okupljanja koje predvida zakon.

Clan 2.
Univerzitetu u Travniku zajamcena je sloboda obrazovnog i nau¢nog djelovanja, koja inkorporira
i pravo akademskog osoblja i studenata da kriti¢ki razmatraju primljena znanja, da nude nove
ideje i iznose svoja misljenja bez opasnosti od izlaganja eventualnim represalijama, te pravo na
slobodu govora i misli.
ILIl. PRAVNI SUBJEKTIVITET | INSTITUCIONALNA AUTONOMIJA

Clan 3.
Univerzitet u Travniku je ustanova visokog obrazovanja koja ima svojstvo pravnog lica. Koji je
po prvi put registrovan 2007. godine, a nakon postupka integracije, registrovan je u Opc¢inskom
sudu u Travniku pod brojem 051-0-Reg-10-000389 dana 23.09.2010. godine.

Univerzitet u Travniku svoju djelatnost obavlja u skladu sa RjeSenjem Ministarsva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta SBK/KSB broj: 03-38-63/07 od 04.07.2007.godine.

Univerzitet u Travniku upisan je u Registar visokoSkolskih ustanova KSB pod brojem 10, na
stranici 00010 od akademske 2007/08 godine.

Clan 4.
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Univerzitet u Travniku, kao javna visokoSkolska ustanova, ima puni pravni subjektivitet u vezi s
onim pitanjima koja su predmet Zakona iz oblasti visokog obrazovanja, ukljucujuci i sljedece:

- Univerzitet u Travniku raspolaze i upravlja zemljiStem i zgradom u svom vlasnistvu

- Osniva udruZenja, organizacione i podorganizacione jedinice, institute, akademije,
odsjeke, udruzuje se ili prima u cClanstvo druge ustanove, zavode, centre iz oblasti
obrazovne, naucne i istrazivacke djelatnosti,

- Sklapa sporazume i uspostavlja odnose sa drugim visokoSkolskim institucijama u Bosni
i Hercegovini i inostranstvu

- Ubire i upravlja sredstvima iz razli¢itih izvora u skladu sa Zakonom,

- Odreduje iznose i naplacuje skolarine u skladu sa Zakonom,

- Zasniva radne odnose sa uposlenicima

- Sklapa ugovore pravnog prometa,

- Uspostavlja pravne odnose sa studentima,

Svi vlastiti prihodi Univerziteta u Travniku, napla¢ene Skolarine, donacije, te novCana sredstva iz
drugih izvora prihoda, pripadaju Univerzitetu u Travniku i troSe se u skladu sa zakonom i
Statutom. Posebnim ugovorom o pripajanju organizacionih jedinica broj OPU IP 686/10,
utvrdeno je na koji nain one raspolazu svojim sredstvima i kako se vrsi raspodjela prihoda od
poslovanja.

Clan 5.
Akademska autonomija i akademske slobode sastoje se narocito u:

- odredivanju unutrasnjih pravila svoje organizacije i djelovanja,

- slobodi nau¢nog i umjetni¢kog izraZzavanja i stvaralastva,

- utvrdivanju obrazovnih, nau¢nih, umjetnickih i stru¢nih programa,

- utvrdivanju kriterija i postupaka za izbor univerzitetskih nastavnika, nau¢nih i drugih
saradnika i rukovodnih lica u skladu sa zakonskim odredbama,

- utvrdivanju kriterija za upis studenata, pravila studija i u davanju potpore izrazito vrijednim i
talentiranim studentima u toku studija, struénog i nau¢nog usavrsavanja,

- uspostavljanju saradnje sa drugim univerzitetima i nau¢nim centrima.

Univerzitet nastupa kao samostalan partner prema ministarstvima i nevladinim organizacijama u
¢iji djelokrug ulaze poslovi koji se odnose na djelatnost Univerziteta.

Univerzitet ima pravo na kori$éenje i punu za$titu svoje imovine, nastavno-nauc¢nih, kulturnih,
sportskih i drugih objekata koje koristi za ostvarivanje svoje djelatnosti.

Clan 6.
Objekti Univerziteta u Travniku su nepovredivi.

Sluzbena lica - pripadnici policije ili oruzanih snaga ne mogu vrsiti sluzbene radnje i nositi
oruzje u prostorima Univerziteta, visokoskolskih i naucih ustanova u njegovom sastavu, osim u
slu¢aju kada je ugrozen zivot i liCna sigurnost nastavnika, saradnika, studenata, uposlenog
osoblja i drugih lica koja u prostorima univerzitetskih ustanova obavljaju sluzbene poslove i kada
je ugrozena imovina Univerziteta ili njegovih organizacionih jedinica.
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Ovlas¢eno lice Univerziteta, odnosno organizacione jedinice, mozZe u hitnim slucajevima traziti
posredovanje, odnosno dozvoliti posredovanje policije u prostorima Univerziteta, odnosno
organizacione jedinice Univerziteta.

111 NAZIV | SJEDISTE, DJELATNOST | OPSTI AKTI UNIVERZITETA U TRAVNIKU
Clan 7.
Univerzitet u Travniku je autonomna i samostalna ustanova visokog obrazovanja.

Puni naziv visokoSkolske ustanove je: Univerzitet u Travniku.
Engleski naziv Univerziteta je: University of Travnik.
Skrac¢eni naziv Univerziteta je: UNT Travnik.

Sjediste Univerziteta je u Travniku, na adresi Aleja konzula br. 5, 72270 Travnik.
Clan 8.
Univerzitet u Travniku ima svoj logo i znak.

Sadrzaj, izmjene i koristenje loga i znaka Univerziteta odreduje Senat Univerziteta.

Univerzitet u Travniku ima svoj pe€at veli¢ine 42 mm u pre¢niku, crne boje, okruglog oblika, u
kojem se u sredini pecata nalazi znak Univerziteta koji sadrzi:

- grb grada Travnika
- ilustraciju knjige i
- skrac¢enu oznaku — naziv: UNT

Navedena tri simbola nalaze se unutar oboda u obliku grba, oko kojeg je kruzno ispisan tekst
pecata: na bosanskom jeziku — Univerzitet u Travniku i na latinskom jeziku — Universitas
studiorum Travnikensis. Oko natpisa, sa spoljasSnje strane pecata nalaze se dvije koncentricne
kruZnice.

Pored ovog pecata, Univerzitet ima pe€at, za prijem, slanje i razvrstavanje poste, u obliku
pravougaonika, plave boje, veli¢ine 42x12 mm, koji sadrzi naziv Univerziteta i oznaku za
upisivanje broja i datuma posiljke.

Univerzitet ima i svoj suhi pecat (Zig) okruglog oblika, sa sadrzajem kao i pecat Univerziteta.
Suhi pecat se koristi za ovjeru izdatih univerzitetskih diploma i drugih odgovarajucih javnih
isprava koje izdaje Univerzitet.

U svrhu vodenja evidencije u univerzitetskoj biblioteci, Univerzitet ima pecat Cetvrtastog oblika,
sljedeceg sadrzaja:

INV. Br.
UNIVERZITET U TRAVNIKU
BIBLIOTEKA
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SIGN.

Pored ovog pecata, za oznaCavanje udzbenika, knjiga i drugih naslova, koriste se pecati
organizacionih jedinica.

O potrebama izmjene ili izrade nove koli¢ine pecata, odluku donosi Senat Univerziteta.

Organizacione jedinice u sastavu Univerziteta u Travniku imaju vlastite peCate Ciji je oblik,
sadrzaj 1 na¢in upotrebe odreden prilikom osnivanja organizacionih jedinica.

Clan 9.

Univerzitet ostvaruje zadatke utvrdene ¢l. 2. Okvirnog Zakona o visokom obrazovanju u BiH i
Instrukcijom o postupku, mjerilima i kriterijima za osnivanje i rad visokoSkolskih ustanova, i
ovim pravilima, a narogito:

1.

o1

10.

11.

12.

13.

14.
15.

prati, izucava, podstice i koordinira unapredivanje i moderniziranje nastavno-naucnog,
nauc¢noistrazivackog i nastavno-umjetnickog rada od interesa za organizacione jedinice
Univerziteta i osnivace, Kanton SrediSnja Bosna, Federaciju BiH i Bosnu i Hercegovinu;
utvrduje i realizira programe razvoja djelatnosti visokog obrazovanja i naucnoistrazivackog
rada u skladu sa usvojenim i verificiranim standardima i normativima, a u skladu sa nac¢elima
akademske autonomije i akademskih sloboda u zakonskim okvirima;

organizira studij | ciklusa, za sticanje akademske titule odnosno stru¢nog zvanja The degree
of Bachelor ili ekvivalenta i studij Il i Ill ciklusa za sticanje akademske titule i zvanja
magistra ili ekvivalenta, kao i akademske titule odnosno nauc¢nog zvanja doktora ili
ekvivalenta.

utvrduje opce nastavne predmete koji ulaze u nastavne planove i programe ¢lanica;

utvrduje zajednicke nastavne predmete koji se izuCavaju na grupama srodnih ¢lanica
odnosno na mati¢noj ¢lanici za dodiplomski i postdiplomski studij;

daje prethodnu saglasnost na nastavni plan i programe struénih i fakultativnih nastavnih
predmeta dodiplomskog i postdiplomskog studija koje organiziraju i izvode Clanice;

prati primjenu nastavnih planova i programa, predlaze njihovo cjelovito preispitivanje radi
izmjena ili inovacija u ciklusima ne duzim od Cetiri godine;

ucestvuje u radu na ujednacCavanju kriterija za upis studenata i ucestvuje u nadzoru
sprovodenja postupka upisa studenata;

utvrduje uvjete i postupak za sticanje doktorata nauka i ucestvuje u provodenju tog postupka;
na prijedlog organizacionih jedinica, daje prethodnu saglasnost za izbor nastavnika, nau¢nih i
drugih saradnika na organizacionim jedinicama Univerziteta i vrSi izbor nastavnika i
saradnika u univerzitetskim nastavno-nau¢nim, odnosno nastavno-umjetnickim i
naucnoistrazivackim jedinicama;

utvrduje univerzitetske programe naucnoistrazivackog rada i ucestvuje u realizaciji tih
programa u saradnji sa Clanicama i drugim zainteresovanim visokoSkolskim i nau¢nim
institucijama ili preko svojih nauc¢noistrazivackih jedinica;

saraduje sa naucnim, nastavno-nauc¢nim i drugim ustanovama u Bosni i Hercegovini i
inostranstvu radi unapredivanja i razvijanja osnovnih djelatnosti visokog obrazovanja i
nauke;

utvrduje univerzitetski izdavacki plan koji obuhvata udzbenicku i drugu struénu literaturu, a
realizira ga u saradnji sa zainteresovanim izdavackim kuc¢ama;

dodjeljuje pocasni doktorat Univerziteta i univerzitetska pocasna zvanja;

organizira i razvija jedinstveni informaciono dokumentacioni sistem Univerziteta i njegovo
uklju¢ivanje u medunarodne informacione sisteme, te utvrduje i1 razvija jedinstveni
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informacioni sistem Univerziteta i njegovo ukljucivanje u medunarodne informacione
sisteme;

16. stara se o uvjetima Zivota i rada studenata, materijalnim pitanjima nastavnika i ostalih
zaposlenika Univerziteta,

17. stara se o permanentnom obrazovanju i usavrSavanju diplomiranih i drugih zavrSenika
visokoskolskih ustanova.

Univerzitet obavlja i druge zadatke utvrdene zakonom, drugim propisima i op¢im aktima
Univerziteta.

Clan 10.

Shodno sa Kilasifikacijom djelatnosti BiH 2010 ( SI. Glasnik BiH broj 47/10), Univerzitet u
Travniku u svom poslovanju ¢e se baviti sljede¢im djelatnostima:

58.11. Izdavanje knjiga

58.13 Izdavanje novina

58.14 Izdavanje Casopisa i sli¢nih periodi¢nih izdanja

58.19 Ostala izdavacka djelatnost

18.13 Usluge pripreme za Stampu i objavljivanje

18.20 UmnoZavanje snimljenih zapisa

55.90 Ostali smjestaj

56.29 Ostale djelatnosti pripreme i usluzivanja hrane

63.11 Obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima

62.01 Racunarsko programiranje

62.03 Upravljanje raCunarskom opremom i sistemom

72.19 Ostalo istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnickim i tehnoloskim
naukama

72.11 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji

72.20 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humansitickim naukama
85.42 Visoko obrazovanje

85.59 Ostalo obrazovanje i poucavanje, d.n

91.01 Dijelatnosti biblioteka i arhiva.

Univerzitet u Travniku moZe obavljati i druge poslove koji su u funkciji obavljanja osnovne
djelatnosti, kao $to su Stampanje stru¢ne literature i obrazaca za svoje potrebe, izdavanje internih
periodi¢nih publikacija stru¢nog karaktera, izrada stru¢nih i nauénih projekata, pruzanje
konsultantskih usluga, organizovanje konferencija, stru¢nih skupova i simpozija, pruzanje
bibliotekarskih i drugih usluga u biblioteci i arhivi, WEB hosting i internet poslovi, usluge
studentskih restorana i kantina, te druge pratece djelatnosti koje su u funkciji obavljanja osnovne
djelatnosti.

Clan 11.

Organi Univerziteta donose odluke, pravila, pravilnike, poslovnike, kodekse, uputstva, rjeSenja,
preporuke i druge opste akte, u skladu sa njihovim nadleznostima.

Pod opstim aktima podrazumijevaju se pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na opsti nacin
ureduju odnosi, u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i djelatno$¢u Univerziteta u Travniku.
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Tumacenje Statuta i drugih opstih akata Univerziteta u Travniku daje organ nadlezan za njegovo
dono3enje.

Clan 12.

Inicijativu za donoSenje, izmjenu odnosno dopunu opc¢ih akata Univerziteta mogu dati: osnivac,
organi Univerziteta, organi organizacione jedinice i univerzitetska stru¢na udruZenja nastavnika
odnosno studenata.

Clan 13.
Opéti akti Univerziteta u Travniku su:

- Pravilnici o specifi¢nim procedurama na Univerzitetu kao Sto su odbrana zavrdnih radova,
specijalistickih, magistarskih radova i doktorskih disertacija (mogu biti sastavni dio Pravila
studiranja za odgovarajuci ciklus studija)

- Pravilnici o sticanju i dodjeli po¢asnih zvanja (mogu biti sastavni dio Pravilnika o akademskim
zvanjima),

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta

- Pravilnik o osiguranju kvaliteta

- Pravila studiranja za prvi, drugi i tre¢i ciklus studija

- Pravilnik o akademskim zvanjima

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj dgovornosti studenata

- Pravilnik o pla¢ama, nakndama placa i ostalim primanjima zaposlenika

- Pravilnik o formiranju ECTS studijskih bodova, Sifriranju i silabusu predmeta

- Pravilnik o kori$tenju akademskih titula i sticanju stru¢nih i nau¢nih zvanja i sadrzaju javnih
isprava koje izdaje Univerzitet u Travniku

- Kodeks ponasanja zaposlenih radnika

Navedeni Opéti akti bice donoSeni i usvajani u skladu sa potrebama i razvojem Univerziteta.
Senat Univerziteta po potrebi moze dodnositi i druge opce akte, §to se definiSe posebnim
odlukama.

Clan 14.
Opésta akta Univerziteta u pravilu donosi Senat Univerziteta.
Upravni odbor donosi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta,

Pravilnik o pla¢ama, naknadama placa i ostalim primanjima zaposlenika, daje misljenje o Statutu
Univerziteta, te donosi druge opste akte u skladu sa zakonom.

Clan 15.
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Op¢i akt stupa na snagu u skladu sa odlukom o usvajanju predmetnog akta, a izuzetno danom
dono3enja odnosno usvajanja, Sto se posebno naglasava.

Izvornici op¢ih akata cuvaju se u posebnoj dokumentaciji Univerziteta.

Za Cuvanje izvornika opc¢ih akata odgovorne su Strucne sluzbe Univerziteta.

IV ORGANIZACIONA STRUKTURA UNIVERZITETA | STICANJE SREDSTAVA
Clan 16.

Univerzitet moZe imati organizacione jedinice kao Sto su fakulteti, akademije, visoke 3kole,
naucni instituti ili katedre, koje izvode nastavni, nau¢noistrazivacki i umjetnicki rad u jednoj ili
viSe obrazovnih i nau¢nih oblasti.

Clan 17.
U sastavu Univerziteta u Travniku djeluju sljedece organizacione jedinice:

- Univerzitet u Travniku, Fakultet za menadzment i poslovnu ekonomiju u Travniku
(University of Travnik, Faculty of management and business economics Travnik)

- Univerzitet u Travniku, Pravni fakultet u Kiseljaku (University of Travnik, Faculty of Law
Kiseljak)

- Univerzitet u Travniku, Edukacijski fakultet u Travniku (University of Travnik, Faculty of
Education Travnik)

- Univerzitet u Travniku, Fakultet za tehnicke studije u Kiseljaku (University of Travnik, Faculty
of technical studies Kiseljak)

- Univerzitet u Travniku Farmaceutsko zdravstveni fakultet u Travniku (University of Travnik,
Faculty of Pharmacy and Health Travnik)

Clan 18.

Statusnom promjenom pripajanja svi fakulteti u sastavu Univerziteta u Travniku, navedeni u
¢lanu 17. ovog Statuta, gube status pravnog lica i pripajaju se u Univerzitet u Travniku — pravno
lice na koje Ce se prenijeti sva prava i obaveze koje su do tada u svom radu ostvarili fakulteti.
Vlasnicka struktura i osnivacka prava definisana su Ugovoromo pripajanju broj OPU IP
686/2010 i Aneksom Ugovora o pripajanju broj OPU IP 1030/2010

Organizacione jedinice — fakulteti u sastavu Univerziteta imaju sljede¢e smjerove na
dodiplomskom studiju:

Fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju
Op¢i menadzment

MenadZment u bankarstvu i osiguranju
MenadZment i turizmu i ugostiteljstvu

Poslovna ekonomija

Poslovna informatika

Pravni fakultet
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Opsti smjer

Javna uprava

Poslovno pravo

Medunarodno pravo i diplomatija

Edukacijski fakultet

Opc¢a kineziologija

Sportski menadZment

Sport (trenerska)

Specijalne namjene (vojska, policija i zastitari)
Razredna nastava

PredSkolski odgoj

Bosanski jezik i knjiZzevnost

Hrvatski jezik i knjizevnost

Srpski jezik i knjizevnost

Pedagogija i psihologija

Razredna nastava i bosanski jezik i knjizevnost
Razredna nastava i hrvatski jezik i knjizevnost
Razredna nastava i srpski jezik i knjizevnost
Matematika i informatika

Fakultet za tehnic¢ke studije
Graficko inzinjerstvo
InZinjerstvo multimedije
Graficki dizajn

Arhitektura

Gradevina

Farmaceutsko zdravstveni fakultet u Travniku
-Farmaceutski

-Radioloski

-Op¢i smjer- sestrinstvo

-Stomatologija integrirani studij

Studijski programi za II i IIT ciklus studija bi¢e definisani posebnim Pravilima za II i IIT ciklus
studija.

Fakultet za menadzment i poslovnu ekonomiju matican je u oblastima menadZmenta,
poduzetniStva, marketinga, trgovine, upravljanja trziSnim poslovanjem, organizacionih nauka,
poslovnog prava, finansija, osiguranja, raCunovodstva i revizije, turizma, ugostiteljstva,
bankarstva, javnog sektora i uprave, poslovne informatike, primijenjene ekonomije.

Pravni fakultet mati¢an je u sljede¢im oblastima: Historija prava i drzave, Rimsko pravo, Teorija
prava i drzave, Ustavno pravo, Krivicno pravo i kriviéno procesno pravo, Gradansko pravo i
gradansko procesno pravo, Porodi¢no pravo, Medunarodno pravo, Finansijsko pravo, Upravno
pravo i uprava, Privredno odnosno trgovacko pravo i pravo druStava, Medunarodno privatno
pravo, Radno i socijalno pravo, SocioloSke dimenzije prava, Komunitarno pravo/Pravo Evropske
Unije, Pravno-ekonomske nauke, Komparativno pravo, Diplomatija.

12
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Edukacijski fakultet matiCan je u oblasti kinezioloskih nauka, menadZmenta u sportu,
organizacije i upravljanja u sportu, metodike i metodologije u sportu, transformacionih procesa u
sportu, rekreativnih disciplina, sportskog marketinga i medija, specijalnih disciplina kao Sto su
vojska, policija i dr., metodike nastavnih predmeta za predSkolski odgoj, metodike nastavnih
predmeta za razrednu nastavu, metodike nastavnih predmeta za kulturu Zivljenja i tehnicki odgoj,
algebre, analize, geometrije, matematicke logike, primjenjene matematike, statistike, teorije
brojeva, teorijske kompjuterske nauke, teorije vjerovatnoce, informatike, metodike matematike i
informatike, historije i filozofije matematike, pedagogije, psihologije, jezika, filologije,
lingvistike, primjenjene lingvistike, metodike nastave za predmete koji se izucavaju na
Fakultetu, knjizevnohistorijskih nauka.

Fakultet tehnickih studija matican je u oblasti tehnickih nauka, grafike, grafickog dizajna,
multimedijalnih disciplina, umjetnic¢kih disciplina, oblikovanja grafic¢kih proizvoda, arhitekture,
gradevine i sl.

Farmaceutsko zdravstveni fakultet u Travniku matic¢an je u oblasti prirodnih nauka, tehnickih i
tehnoloskih nauka i biomedicinskih nauka, stomatologije, farmacije.

IV.I. THELA UNIVERZITETA

Clan 109.

Tijela Univerziteta su: Upravni odbor, Senat i Rektor Univerziteta.
Univerzitet moze, po potrebi, obrazovati i druga strucna tijela.
IV.l.I. UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA
Clan 20.
Odgovornost za poslovanje visokoSkolske ustanove snosi Upravni odbor Univerziteta.
Upravni odbor ima sedam ¢lanova od kojih 6 imenuju osnivaci, a 1 imenuje Senat Univerziteta.
Senat Univerziteta imenuje i razrjeSava clanove Upravnog odbora na mandat od 4 godine.

Rektor, prorektori, ¢lanovi Senata Univerziteta i rukovodioci organizacionih jedinica (dekani), ne
mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora, ali mogu prisustvovati sjednicama bez prava odlucivanja.

Osniva¢ moze razrijeSiti predsjednika i ¢lana Upravnog odbora i prije vremena za koje je
imenovan, ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Univerziteta.

Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom, a narocito:
- daje misljenje o Statutu Univerziteta, te donosi op¢i akt o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o placama i druge opée akte u skladu sa zakonom

- donosi odluku o osnivanju drugih pravnih lica i organizacionih jedinica u skladu sa zakonom
i statutom,
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- utvrduje planove finansiranja i razvoja

- donosi godisnji program rada Univerziteta na prijedlog Senata Univerziteta

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad rektora Univerziteta u domenu finansijskog poslovanja

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osniva¢ima

- odlucuje o koristenju sredstava preko 5.000,00 KM

- odlucuje o prigovoru zaposlenika na odluke tijela Univerziteta ili fakulteta, koja su u prvom
stepenu odlucivala o pravima, obavezama i odgovornostima uposlenika iz radnog odnosa

- podnosi osniva¢ima najmanje jednom godidnje izvjeStaj o poslovanju Univerziteta

- donosi plan investicija Univerziteta

- vrSi i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.

Clan 21.
Upravni odbor radi i odlucuje na svojim sjednicama.
Sjednice Upravnog Odbora saziva predsjednik ili najmanje tri ¢lana Upravnog odbora.
Svaki ¢lan Upravnog odbora ima po jedan glas.

Odluke Upravnog odbora Univerziteta u Travniku donose se jednoglasno uz prisustvo svih
¢lanova Upravnog odbora.

Univerzitet je duzan, svim ¢lanovima uputiti poziv sa sadrzajem dnevnog reda najmanje 7 dana
prije planirane sjednice. Ukoliko neki od ¢lanova ne opravdaju svoj izostanak sa sjednice, odluke
se mogu donositi i bez njegovog prisustva.

Izuzetno od odredbi iz prethodnog stava ovog ¢lana Statuta, odluke koje se ticu objekta u
vlasnistvu Univerziteta u Travniku, donose se jednoglasno od strane ¢lanova Upravnog odbora
koje su imenovali prof. dr Rasim Daci¢, dr Alija Ismet i dr Nihad Selimovic.

Glasanje je javno. Predsjednik Upravnog odbora evidentira i utvrduje broj glasova, a rezultate
potvrduje zapisni¢ar evidentiranjem istih u zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu ovog organa, o prijedlozima iznesenim na sjednicama, o
sudjelovanju u raspravi, te 0 usvojenim odlukama. U zapisnik se unose rezultati glasanja po
pojedinim pitanjima. Zapisnik potvrduju predsjednik Upravnog odbora i zapisni¢ar svojim
potpisima. Zapisnik sa sjednice vodi se u rukopisu od strane ovlaStenog zapisnicara, koji je u
pravilu sekretar Univerziteta, a najkasnije u roku od 3 dana po odrzanoj sjednici, sacinjava se i u
elektronskoj formi.

Na temelju Zapisnika izraduju se odluke i zakljucci sa odrZzane sjednice.

IV.l.L.a. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA I CLANOVA UPRAVNOG ODBORA

Clan 22.
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Predsjednik vodi sjednice Upravnog odbora, brine se o odrzavanju rada istog i zakljucuje
sjednice. U vodenju sjednice predsjednik:

- brine da se rad sjednice odvija po utvrdenom dnevnom redu
- usmjerava tok rasprave u skladu s utvrdenim dnevnim redom
- potpisuje akte koje donosi Upravni odbor.

Clan 23.

Clan Upravnog odbora ima pravo prisustvovati sjednicama istog i sudjelovati u raspravama i
odlucivanju.

Clanovi Upravnog odbora, u skladu sa ¢lanom 21. stav 4. imaju pravo, do dana odrZavanja
sjednice, predlagati izmjene i dopune dnevnog reda. Svoje prijedloge dostavljaju predsjedniku
Upravnog odbora, koji ih na samoj sjednici obavjeStava o prihvatanju navedenih izmjena i
dopuna.

Clanovi Upravnog odbora imaju pravo raspravljati i odlugivati 0 svim pitanjima vezanim uz
dnevni red.

IV.LII. SENAT UNIVERZITETA
Clan 24.

Odgovornost za akademska pitanja na Univerzitetu ima Senat Univerziteta, kao najvise
akademsko tijelo koje ¢ine predstavnici akademskog osoblja i studenata.

Clan 25.

Senat Cine rektor, prorektori, dekani i prodekani organizacionih jedinica Univerziteta, a po
potrebi i predstavnici ostalog akademskog osoblja Univerziteta.

Najmanje 15% ¢lanova Senata su studenti, predstavnici studenata iz svakog ciklusa studija, sa
svih organizacionih jedinica Univerziteta.

Clan 26.
Senat Univerziteta:

- odlucuje o pitanjima nastavne, naucne, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti Univerziteta

- donosi Statut Univerziteta uz saglasnost Upravnog odbora

- donosi druge opce akte u skladu sa zakonom i Statutom

- donosi nastavne planove i programe za dodiplomski, postdiplomski i doktorski studij

- birarektora i prorektore Univerziteta

- daje saglasnost na izbor akademskog osoblja na prijedlog NNV organizacione jedinice

- imenuje komisije u postupku sticanja doktorata nauka, te daje saglashost na imenovanje
komisije za odbranu magistarskog rada na organizacionim jedinicama

- dodjeljuje pocasna zvanja profesor emeritus te zvanje pocasni doktor nauka

- daje inicijativu Upravnom odboru za organizovanje i ukidanje fakulteta i drugih
organizacionih jedinica u sastavu Univerziteta
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- utvrduje univerzitetske naucnoistrazivacke projekte, odreduje nosioce tih projekata i prati
njihovu realizaciju

- stara se za uzdizanje univerzitetskih saradnika i mladih naucnoistrazivackih radnika
organizovanjem raznovrsnih oblika naucno-stru¢nog usavrSavanja

- utvrduje plan izdavanja udzbenicke i druge struCne literature Ciji su autori nastavnici i
saradnici Univerziteta i obezbjeduje sredstva za realizaciju univerzitetskog izdavackog plana

- utvrduje prijedloge za osnivanje novih univerzitetskih visokoSkolskih i nau¢nih ustanova,
centara i zavoda

- odlucuje o zakljuCivanju ugovora o saradnji sa univerzitetima u Bosni i Hercegovini i
inostranstvu, utvrduje programe te saradnje i odreduje nosioce ugovornih obaveza

- odlucuje i uCestvuje u organizaciji naucnih skupova o problematici strateskog privrednog i
opceg razvoja Bosne i Hercegovine, entiteta i Kantona Sredisnja Bosna

- organizira savjetovanja o razvoju visokog Skolstva u Bosni i Hercegovini i prezentaciji
znacajnijih rezultata naucnoistrazivackog rada ostvarenog u okviru djelatnosti Univerziteta i
fakulteta

Senat Univerziteta vrsi i druge zadatke utvrdene zakonom i ovim pravilima.
Clan 27.
Senat univerziteta radi i odlucuje na svojim sjednicama.
Sjednice senata saziva rektor ili najmanje tri ¢lana Senata.
Senat moZe zasijedati ako sjednici prisustvuju rektor i natpolovi¢na vecina ¢lanova Senata. Za
donoSenje pravosnaznih odluka Senata, potrebno je da za istu glasa najmanje dvotrec¢inska veéina

prisutnih ¢lanova Senata.

Rad sjednice odbora tece po unaprijed utvrdenim tackama dnevnog reda, o kojima se svi ¢lanovi
Senata obavjeStavaju pismenim putem, namanje 7 dana prije planiranog odrzavanja sjednice.

Glasanje je javno. Rektor evidentira i utvrduje broj glasova, a rezultate potvrduje zapisnicar
evidentiranjem istih u zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu ovog organa, o prijedlozima iznesenim na sjednicama, o
sudjelovanju u raspravi, te 0 usvojenim odlukama. U zapisnik se unose rezultati glasanja po
pojedinim pitanjima. Zapisnik potvrduju Rektor i zapisnicar svojim potpisima. Zapisnik sa
sjednice vodi se u rukopisu od strane ovlaStenog zapisni¢ara, koji je u pravilu sekretar
Univerziteta, a najkasnije u roku od 3 dana po odrzanoj sjednici, sa¢injava se i u elektronskoj
formi.

Na temelju Zapisnika izraduju se odluke i zakljucci sa odrZzane sjednice.

IV.LII. REKTOR UNIVERZITETA

16



STATUT UNIVERZITETA U TRAVNIKU

Clan 28.
Rektor Univerziteta (u daljem tekstu: Rektor) je rukovodni organ Univerziteta.

Rektor za svoj rad u domenu akademskih pitanja odgovara Senatu, a u domenu poslovanja
Univerziteta Upravnom odboru.

Rektoru u obavljanju funkcije pomazu prorektori i generalni sekretar.
Clan 29.

Za Rektora moZe biti izabran kandidat iz reda redovnih profesora, koji se isti¢e u nastavno-
naucnom ili nastavno-umjetnickom radu, koji u univerzitetskoj sredini uziva ugled kreativne
licnosti koja je sposobna da rukovodi slozenim naucno-nastavnim i nauc¢no-umjetnickim
sistemom kao Sto je Univerzitet i koji je zasnovao radni odnos sa punim radnim vremenom na
Univerzitetu.

Rektora imenuje i razrjeSava Senat Univerziteta, na vrijeme od Cetiri godine. Po proteku mandata
isto lice moze biti ponovno imenovano na funkciju Rektora uzastopno za jo§ samo jedan
mandatni period, po istoj proceduri kao i za prvo imenovanje.

Clan 30.
Rektor Univerziteta obavlja poslove utvrdene zakonom a narocito:

- rukovodi, zastupa i predstavlja Univerzitet,

- organizuje i rukovodi radom Univerziteta i odgovoran je za zakonitost rada

- donosi pojedina¢ne akte, odluke i rjeSenja u skladu sa zakonom i Statutom Univerziteta

- predlaze tijelima Univerziteta mjere za unapredenje rada

- predlaze Upravnom odboru mjere za djelotvorno i zakonito obavljanje djelatnosti Univerziteta

- predlaze osnove planova rada i razvoja Univerziteta

- predlaze Upravnom odboru unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta

- zaklju€uje ugovore o radu sa zaposlenicima Univerziteta

- izvrSava odluke Upravnog odbora i drugih tijela Univerziteta

- odlucuje o koristenju sredstava do iznosa utvrdenog Statutom, a iznad tog iznosa na osnovu
posebnog ovlastenja organa Univerziteta

- odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa

- u slucaju potrebe,posebnom odlukom prenosi dio svojih ovlastenja na dekane organizacionih
jedinica i druga lica zaposlena na Univerzitetu

- podnosi Upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju Univerziteta

- ucestvuje u radu Rektorske konferencije BiH

- potpisuje isprave Univerziteta i ugovore koje zakljuéuje Univerzitet

- obavlja promocije doktora nauka, po¢asnih doktora Univerziteta i dobitnika pocasnih
univerzitetskih zvanja

- urucuje nagrade i priznanja Univerziteta

- predlaze Upravnom odboru Univerziteta kandidata za generalnog sekretara Univerziteta

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom Univerziteta
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Rektor Univerziteta je ovlaSten da ponisti, odnosno obustavi od izvrSenja odluku rukovodioca
organizacione jedinice ili nekog drugog tijela, ako je protivna zakonu, podzakonskim aktima i
Statutu Univerziteta, te da o tome obavijesti Senat odnosno Upravni odbor u skladu sa njihovim
nadleZnostima, u roku od 7 dana od dana dono3enja odluke.

Rektora u slu¢aju njegove duze odsutnosti ili sprijeenosti da obavlja ovu funkciju zamjenjuje
lice koje ima ovlaStenje Rektora u pisanom obliku, sa tatno nazna¢enim obimom ovlastenja i
periodom za koji mijenja Rektora.

Clan 31.

Izbor Rektora obavlja se na osnovu konkursa objavljenog u sredstvima javnog informisanja.
Odluku o raspisivanju konkursa donosi Upravni odbor Univerziteta.

Rektor se bira ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Senata Univerziteta. Prilikom glasanja
0 izboru za Rektora sve organizacione jedinice, odnosno dekani koji su u sastavu Senata
Univerziteta, imaju jednako pravo glasa po principu jedna organizaciona jedinica-jedan glas.
Ostali ¢lanovi Senata takode imaju jednako pravo glasa, po istom principu.

Senat Univerziteta nakon izbora Rektora, glasanjem ¢e ovlastiti ¢lana Senata koji ¢e potpisati
rjeSenje o izboru Rektora, te ga najkasnije sedam dana od dana potpisivanja proslijediti
generalnom sekretaru, koji ¢e dostaviti informaciju o izboru prijavljenim kandidatima.

Glasanje kojim se daje ovlaStenje ¢lanu Senata za potpisivanje Rjesenja iz prethodnog stava,
obavlja se istim sistemom kao i glasanje za izbor Rektora.

Clan 32.
Rektoru prestaje funkcija:

protekom mandata,

ostavkom,

prijevremenim razrjeSenjem od strane Senata

izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom Rektora
iznenadnom boles¢u (smrti).

arwdE

Ukoliko Rektoru prestaje funkcija razrjeSenjem od strane Senata, Senat je duzan u RjeSenju
navesti razloge zbog kojih razrjeSava rektora s funkcije. Razlozi moraju biti ozbiljni i opravdani.
Za donoSenje odluke o razrjeSenju, potrebna je dvotrecinska vecina ukupnog broja ¢lanova
Senata. ObrazlozZen prijedlog za razrjeSenje Rektora Senatu moze podnijeti:

- osnivac
- najmanje 2/3 ¢lanova Upravnog odbora

- najmanje 2/3 ¢lanova Senata
- najmanje 4 Vijeca organizacionih jedinica

IV.I.IV. PROREKTORI UNIVERZITETA
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Clan 33.

Univerzitet ima tri prorektora (prorektor za nastavu i studentska pitanja, prorektor za
naucnoistrazivacku djelatnost, i prorektor za medunarodnu saradnju i razvoj) koje Senatu, nakon
provedenog konkursa, predlaZze novoizabrani Rektor vodeci racuna o zastupljenosti grupacija
organizacionih jedinica u okviru Univerziteta.

Senat po prijedlogu Rektora imenuje prorektore Univerziteta.
Mandatni period prorektora traje kao i mandat Rektora Univerziteta.

Kandidat za prorektora moZe biti lice iz reda nastavnika zaposlenih na Univerzitetu, te treba
ispunjavati i sve druge uslove koji vaZe i za izbor Rektora Univerziteta. Prorektor Univerziteta ne
moze istovremeno obavljati i funkciju dekana, niti moZze biti ¢lan Upravnog odbora Univerziteta.

Clan 34.
Poslovi i zadaci prorektora za nastavu i studentska pitanja sastoje se u sljede¢em:

- ucestvuje u organizovanju i pripremanju sjednica Senata u domenu nastave (izbori u
nastavni¢ka i saradni¢ka univerzitetska zvanja, odredivanje komisija za postupak sticanja
doktorata nauka, davanje saglasnosti na nastavne planove i programe i nastavne predmete i
sl.),

- ucestvuje u obradi i pripremi davanja saglasnosti, vodi racuna da su nastavni planovi
usaglaseni sa zakonom i Statutom Univerziteta, koordinira u postupcima promjena nastavnih
planova,

- ucestvuje u aktivnostima pripreme prijedloga iz domena dodiplomskih i postdiplomskih
studija koje organizuje Univerzitet,

- komunicira i koordinira sa prodekanima za nastavu na fakultetima,

- istrazuje i predlaze racionalno koristenje resursa Univerziteta, posebno ljudskih resursa u
nastavi,

- obavljai druge poslove i zadatke koje mu delegira odnosno odredi Rektor.

Clan 35.
Poslovi i zadaci prorektora za nau¢noistrazivacku djelatnost sastoje se u sljedecem:

- ulestvuje u organizovanju i pripremanju materijala za sjednice Senata iz domena
naucnoistrazivacke djelatnosti (izbori u naucna zvanja, zajednicki projekti iz oblasti
naucnoistrazivacke djelatnosti, nau¢no-strucni skupovi i sl.),

- ucestvuje u pripremi i donosenju planova nau¢noistrazivackog rada Univerziteta,

- prikuplja i distribuira informacije o moguc¢nostima uces¢a na domac¢im i medunarodnim
konkursima za projekte iz nau¢noistrazivacke djelatnosti,

- komunicira i koordinira sa prodekanima ili drugim licima odgovornim za naucnoistrazivacku
djelatnost fakulteta,

- istrazuje i predlaze racionalno koriStenje istrazivackih resursa fakulteta i Univerziteta,

- obavljai druge aktivnosti koje mu delegira odnosno odredi Rektor.

Clan 36.
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Poslovi i zadaci prorektora za medunarodnu saradnju i razvoj sastoje se u sljede¢em:

- priprema i predlaZe planove razvoja Univerziteta,

- organizuje i izvodi odredene aktivnosti razvoja Univerziteta,

- uspostavlja i razvija saradnju sa drugim inostranim univerzitetima i visokoSkolskim
ustanovama

- ucestvuje u kreiranju Ugovora o medunarodnoj saradnji

- priprema i ucestvuje u izradi medunarodnih projekata koji se odnose na razvoj Univerziteta

- obavlja druge zadatke po nalogu Rektora Univerziteta

Pored ova 3 prorektora, Univerzitet po potrebi moZe imenovati i prorektora za finansije ili druge
nadleZnosti po potrebi Univerziteta.

IV.L.V. SEKRETARIJAT I DRUGE STRUCNE SLUZBE UNIVERZITETA
Clan 37.

Univerzitet ima Sekretarijat koji obuhvata stru¢ne sluzbe za stru¢no i operativno izvrSavanje
programa Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica.

Clan 38.

Stru¢ne sluzbe Univerziteta se organizuju radi obavljanja administrativno-stru¢nih, operativnih i
pomoc¢nih poslova i zadataka u okviru djelatnosti Univerziteta i njegovih organa na ovim
podru¢jima:

op¢i, pravni i kadrovski poslovi,
ekonomsko-finansijski poslovi,
medunarodna i medu-univerzitetska saradnja,
izdavacka djelatnost,

protokolarni poslovi i odnosi sa javnoscu,
pomo¢ni i drugi poslovi.

Razvoj i konstituisanje pojedinih sluzbi Sekretarijata vrsi¢e se srazmjerno razvoju Univerziteta.
Clan 39.

Op¢i akt o organizaciji Struénih sluzbi i sistematizaciji radnih mjesta predlaze Rektor, a donosi
Upravni odbor Univerziteta.

Clan 40.
Sekretarijatom Univerziteta rukovodi generalni sekretar Univerziteta.

Prijedlog za izbor generalnog sekretara daje Rektor Univerziteta, a imenuje ga Upravni odbor
Univerziteta.

V. ORGANIZACIJA | NADLEZNOST ORGANIZACIONIH JEDINICA UNIVERZITETA
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Clan 41.

Sve organizacione jedinice zadrZavaju svoje transakcijske podracune, putem kojih ¢e lica
ovlaStena od strane rukovodilaca organizacionih jedinica, samostalno raspolagati svojim
sredstvima, ali su duzne ucestvovati u finansiranju Univerziteta, pla¢anjem mjesecne Clanarine
na ime troSkova rada Univerziteta, koja ujedno predstavlja i sredstva kojima raspolaze
Univerzitet.

Nacin plac¢anja Clanarine i njen iznos utvrduju se posebnom odlukom Upravnog odbora
Univerziteta.

Upravni odbor Univerziteta, nakon izvrSenog procesa integracije, donijeti ¢e odluku o nacinu
vodenja knjigovodstvenih i1 raCunovodstvenih poslova za svaku organizacionu jedinicu i
Univerzitet u Travniku.

Imovinu Univerziteta, pored Clanarine organizacionih jedinica, ¢ine finansijska i druga sredstva
iz drugih izvora prihoda, kao Sto su pokloni, donacije, te sredstva ostvarena realizacijom
programa iz osnovne i dopunske djelatnosti u obimu kojim se ne dovodi u pitanje ili ogranicava
ostvarivanje osnovnih zadataka Univerziteta.

V.1. TIJELA ORGANIZACIONIH JEDINICA UNIVERZITETA
Clan 42.
Tijela organizacionih jedinica Univerziteta su:

- dekan

- prodekani

- Nastavno nauc¢no vijecée fakulteta

- Sekretarijat organizacione jedinice

V.1.I. DEKAN | PRODEKANI ORGANIZACIONIH JEDINICA UNIVERZITETA
Clan 43.

Dekan zastupa organizacionu jedinicu i ima prava i obaveze utvrdene zakonom i ovim Statutom,
a narocito:
- sazivai predsjedava sjednicama Nastavno nau¢nog vijeca
- za svoj rad odgovara Nastavno nau¢nom vijeéu, Rektoru i Upravnom odboru
Univerziteta
- odgovoran je za postivanje zakona i izvrSavanje odluka Nastavno naucnog vijeéa i
univerzitetskih tijela
- ovlasten je raspolagati nov€anim sredstvima organizacione jedinice u visini do 5.000,00
KM, a preko toga uz saglasnost osnivaca i Upravnog odbora Univerziteta
- ovlaSten je ponistiti odnosno obustaviti od izvrSenja odluku rukovodioca
podorganizacionih jedinica ili nekog drugog tijela organizacione jedinice, ako je protivna
zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i Statutu Univerziteta i o tome obavijestiti
Senat odnosno Upravni odbor Univerziteta u roku od 7 dana od dana dono3enja odluke, u skladu
sa njihovim nadleznostima.
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Dekan organizacione jedinice moZe obavljati i druge poslove u skladu sa ovlastenjima koja na
njega prenese rektor Univerziteta.

Clan 44.

Izbor dekana vrsi se na osnovu rezultata javnog konkursa koji objavljuje Nastavno nau¢no vijece
organizacione jedinice, u najmanje jednom dnevnom listu i na web stranici organizacione
jedinice, najkasnije 6 mjeseci prije isteka mandata dekana na duZnosti. Dekan se bira iz reda
nastavnika koji je u radnom odnosu u punom radnom vremenu. Odluka se donosi glasanjem na
sjednici Nastavno nauc¢nog vijeCa organizacione jedinice, pri ¢emu je za odabir kandidata na
funkciju dekana, potrebna najmanje natpolovi¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Nakon donesene odluke o izboru dekana, Nastavno nauc¢no vije¢e odluku dostavlja Rektoru
Univerziteta na potvrdivanje, o cemu Rektor donosi posebno Rjesenje.

Protiv RjeSenja iz prethodnog stava moze se izjaviti zalba Senatu Univerziteta i to najkasnije u
roku od 15 dana od dana prijema RjeSenja.

Protiv RjeSenja Senata po Zalbi, nije dopuStena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom u roku od 30 dana od prijema RjeSenja.

Clan 45.
Dekan se bira na mandat od 4 godine, s moguénoscu jos jednog uzastopnog izbora.
Dekanu prestaje mandat:

- istekom perioda na koji je izabran

- ostavkom

- prijevremenim razrjeSenjem od strane Nastavno nau¢nog vijeca
- izborom na neku drugu funkciju, nespojivu sa funkcijom dekana.

Ukoliko dekanu prestaje funkcija razrjeSenjem od strane Nastavno nau¢nog vijeca, isto je duzno
u RjeSenju navesti razloge zbog kojih razrjeSava dekana s funkcije. Razlozi moraju biti ozbiljni i
opravdani.

Za donoSenje odluke o razrjeSenju, potrebna je natpolovicna vecina ukupnog broja clanova
Nastavno nauénog vijeca. ObrazlozZen prijedlog za razrjeSenje dekana Nastavno nau¢nom vijecu
moze podnijeti:

- osnivac

- najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora
- najmanje 1/3 ¢lanova Senata

- rektor

- najmanje 1/3 ¢lanova Vijeca

Ako se ne izvrsi imenovanje dekana Fakulteta, Nastavno naué¢no vijece imenuje vrsioca duznosti
dekana iz reda strucnih radnika/nastavnika zaposlenih na Fakultetu. VrSilac duznosti dekana ima
sva prava i obaveze dekana i moze rukovoditi Fakultetom do imenovanja dekana a najduze 6
mjeseci od dana njegovog imenovanja.

Clan 46.
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Organizacione jedinice mogu imati dva prodekana — prodekan za nastavu i prodekan za nau¢no-
istrazivacku djelatnost i razvoj.

Prodekane bira i razrjeSava Nastavno naucno vije¢e organizacione jedinice na prijedlog dekana.
Na postupak izbora i razrjeSenja prodekana analogno se primjenjuju odredbe Statuta, kojim je
regulisan izbor i razrjeSenje dekana organizacione jedinice.

Prodekani se biraju iz reda nastavnika, na period od 4 godine i mogu biti birani u dva uzastopna
mandata.

Za prodekane mogu biti izabrani nastavnici u zvanju docenta, vanrednog profesora ili redovnog
profesora.

Organizaciona jedinica po potrebi moze imenovati i dodatne prodekane.

V.LII. NASTAVNO NAUCNO VIJECE FAKULTETA
Clan 47.

Nastavno naucno vijeCe fakulteta ¢ini akademsko osoblje iz reda nastavnika, asistenata, viSih
asistenata i predstavnici studenata.

Nastavno nauc¢no vijece fakulteta posebno je nadlezno da:

- donosi odluke o svim akademskim, nastavnim, nauc¢nim, umjetni¢kim i struénim
pitanjima u okviru svoje nadleznosti

- inicira, predlaze i vrsi preispitivanje nastavnih planova i programa za sve cikluse studija

- Dbirai razrjeSava dekana i prodekane

- donosi opce akte fakulteta

- bira rukovodioca mati¢ne, nau¢no nastavne jedinice- odsjeka, odnosno katedre

- predlaze Senatu Univerziteta program nau¢no-istrazivackog i umjetnickog rada i program
struénog usavr$avanja akademskog osoblja i drugih zaposlenika

- predlaze komisije koje se imenuju u postupku sticanja nau¢nog stepena doktora nauka

- predlaze komisije koje se imenuju za sprovodenje postupka sticanja akademske titule i
stru¢nog zvanja Il i III ciklusa studija

- razmatra zahtjeve i utvrduje prijedloge za stru¢no usavrSavanje akademskog osoblja u
zemlji i inostranstvu

- utvrduje prijedlog broja studenata za upis u I godinu za sva tri ciklusa studija

- donosi odluku o izbornim predmetima u okviru nastavnog plana i programa koji ¢e se
izvoditi u odredenoj studijskoj godini uz prethodnu saglasnost Senata i uz uvazavanje
kadrovske, prostorne, finansijske moguc¢nosti fakulteta, kao i broja studenata

- utvrduje prijedlog plana realizacije nastave prije pocetka studijske godine

- analizira prolaznost studenata po ispitnim rokovima u semestru i na kraju studijske
godine, te utvrduje mjere za poboljSanje prolaznosti studenata

- analizira i ocjenjuje rezultate uspjesnosti izvodenja nastave u okviru nastavnih programa

- utvrduje prijedlog mjera za unapredenje nastave

- odlucuje po prigovoru studenata na RjeSenje dekana o mirovanju prava i obaveza
studenata, odnosno odlu¢uje u drugom stepenu o pravima i obavezama studenata
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- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i drugim propisima.
V.L1l.a. IZBOR | SASTAV NASTAVNO NAUCNOG VIJECA FAKULTETA
Clan 48.
Nastavno nauc¢no vijeée ¢ine svi nastavnici i saradnici u radnom odnosu koji ucestvuju u
izvodenju nastavnog procesa na fakultetu i predstavnici studenata koji se biraju na naéin da svi

studenti glasaju za svoje predstavnike.

Po potrebi, prilikom konstituisanja Nastavno nau¢nog vijeca, u njihov sastav mogu se imenovati i
nastavnici angazovani po ugovoru o djelu.

Dva kandidata — predstavnika studenata sa najveéim brojem glasova, sti¢u pravo ¢lanstva u
fakultetskom vije¢u, a sljedeca dva kandidata imenuju se za njihove zamjenike, u slucaju

opravdanog odsustva svojih predstavnika.

Svaka organizaciona jedinica Univerziteta, sprovodi zasebnu proceduru oko izbora i imenovanja
¢lanova fakultetskog vijeca.

Clan 49.
Nastavno naucno vijece radi i odlucuje na svojim sjednicama.
Sjednice saziva dekan ili najmanje tri ¢lana Nastavno nau¢nog vijeca.
Nastavno nau¢no vijeCe moze zasijedati ako sjednici prisustvuju dekan i natpolovi¢na vecina
¢lanova. Za donosenje pravosnhaznih odluka Nastavno nau¢nog vije¢a, potrebno je da za istu

glasa najmanje polovina prisutnih ¢lanova.

Rad sjednice tece po unaprijed utvrdenim tackama dnevnog reda, o kojima se svi ¢lanovi
obavjeStavaju pismenim putem, namanje 7 dana prije planiranog odrZavanja sjednice.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu ovog organa, o prijedlozima iznesenim na sjednicama, o
sudjelovanju u raspravi, te o usvojenim odlukama. U zapisnik se unose rezultati glasanja po
pojedinim pitanjima. Zapisnik potvrduju dekan i zapisnicar svojim potpisima. Zapisnik sa
sjednice vodi se od strane ovlaStenog zapisnicara (Sekretara), u rukopisu ili elektronskoj formi na
licu mjesta.

Na temelju Zapisnika izraduju se odluke i zakljucci sa odrzane sjednice.

V.LIII. SEKRETARIJAT ORGANIZACIONE JEDINICE UNIVERZITETA

Clan 50.
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Fakultet ima Sekretarijat koji obuhvata struéne sluzbe za stru¢no i operativno izvrSavanje
programa fakulteta i njegovih podorganizacionih jedinica.

Clan 51.

Stru¢ne sluzbe fakulteta se organizuju radi obavljanja administrativno-stru¢nih, operativnih i
pomo¢nih poslova i zadataka u okviru djelatnosti fakulteta i njegovih organa na ovim
podru¢jima:

op¢i, pravni i kadrovski poslovi,
ekonomsko-finansijski poslovi,
protokolarni poslovi i odnosi sa javnoscu,
pomo¢ni i drugi poslovi.

Razvoj i konstituisanje pojedinih sluzbi Sekretarijata vr$i¢e se srazmjerno razvoju Univerziteta i
fakulteta.

Clan 52.
Sekretarijatom fakulteta rukovodi sekretar.

Prijedlog za izbor sekretara daje dekan, a imenuje ga Upravni odbor, na prijedlog Nastavno
naucnog vijeca organizacione jedinice.

V.L.IV. OSNIVANJE NOVIH I UKIDANJE POSTOJECIH ORGANIZACIONIH JEDINICA
UNIVERZITETA

Clan 53.
U Univerzitet u Travniku mogu da se udruze i drugi fakulteti, instituti, zavodi, centri i druge
ustanove, koje sti€u status organizacionih jedinica, potpisivanjem ugovora o pripajanju
Univerzitetu u Travniku.

Clan 54.
U cilju uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti, a prema ukazanoj dugoro¢noj potrebi, Univerzitet
moze obrazovati studije, centre, nove fakultete i druge organizacione jedinice za realizaciju
zadataka u okviru programa rada Univerziteta.

Clan 55.
Odluku o obrazovanju pojedinac¢nih organizacionih jedinica donosi Upravni odbor Univerziteta

na inicijativu Senata.

Odlukom o obrazovanju odreduju se poslovi, ovlastenja, unutrasnja organizacija, nacin rada,
upravljanje, uvodenje i naCin upotrebe pecata i Stambilja, finansiranje i obavljanje stru¢no-
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administrativnih poslova organizacione jedinice, te pitanja u vezi sa otvaranjem transakcijskog

podracuna organizacione jedinice.
Clan 56.

U cilju ostvarivanja svojih osnovnih zadataka, Univerzitet se moze udruzivati u domace i
medunarodne univerzitetske i druge asocijacije.

Clan 57.

Univerzitet u Travniku, po potrebi posla moZe organizovati katedru. Kod organizovanja katedre,
Univerzitet se pridrZava odredbi ovog Statuta.

Katedru Cine nastavnici, saradnici i laboranti.

Katedra se moze organizovati za najmanje jednu nastavno-nauc¢nu oblast pod uslovom da ima
najmanje pet ¢lanova u zvanju nastavnika i saradnika, od kojih su najmanje tri nastavnika.

Clan katedre ne moze biti istovremeno ¢lan dvije ili vise katedri.

Senat Univerziteta u Travniku utvrduje nastavno-nauéne oblasti i discipline koje pripadaju
katedri i donosi odluku o ispunjenju uslova katedre iz ovoga ¢lana.

U djelokrug katedre ulaze narocito ovi zadaci:

1) da prati i proucava razvoj nastavnih disciplina koje ulaze u njen sastav i da s tim u vezi
preispituje nastavni plan i nastavne programe za ove nastavne discipline i predlaze inovaciju
nastavnih planova i programa;

2) stara se da se nastava iz odgovarajucih nastavnih disciplina odvija po utvrdenim nastavnim
planovima i programima i rasporedu nastave 1 preduzima odgovaraju¢e mjere da se
pravovremeno osigura potreban nastavnicki i saradnicki kadar;

3) utvrduje prijedloge naucnoistrazivackog programa i ucestvuje u izvodenju programa sa
podrucja nastavnih disciplina u sastavu katedre, osnivanjem istrazivackih timova i kroz druge
vidove djelatnosti;

4) prati i stara se za strucni i naucni razvoj asistenata i drugih saradnika i obezbjeduje uslove za
njihovo stru¢no i nau¢no usavrsavanje;

5) priprema prijedlog za izbor odgvaraju¢ih komisija za sticanje doktorata nauka, za izbor
nastavnika i saradnika i drugih za nastavne predmete koji ulaze u sastav katedre i predlaze Vijecu
Univerziteta da angaZuje, odnosno poziva nastavnike i saradnike drugih istorodnih
visokoskolskih ustanova radi njihovog uc¢esca u nastavi i drugim programima;

6) stara se o izradi obezbjedivanju udZbenika i druge strucne literature neophodne za nastavu i
nauc¢noistrazivacki rad;

7) predlaze osnivanje istrazivackih timova za izvodenje nau¢nih projekata

8) obavlja druge zadatke i poslove od zna¢aja za unapredenje djelatnosti Univerziteta,;

Clan 58.

Katedra ima rukovodioca, Vijece katedre i sekretara.
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Rektor imenuje rukovodioca katedre, po pravilu iz reda redovnih ili vanrednih profesora, na
period od dvije godine.

Rukovodilac katedre je po funkciji rukovodilac vijeca katedre.
Sekretara katedre imenuje rukovodilac katedre iz reda saradnika, na period od dvije godine.

Rukovodilac katedre, Vijece i sekretar u pravilu mogu biti izabrani na jo$§ jedan mandat od dvije
godine.

Clan 59.
Univerzitet u Travniku, po potrebi posla i u skladu sa Zakonom, moZe osnovati institute.
Institut je organizaciona jedinica u sastavu Univerziteta, koja po potrebi vodenja i razvoja
projekata i naucnoistrazivackog rada angazuje nastavnike sa viSe katedri i samostalne eksperte.
U okviru instituta obavljaju se pojedini poslovi iz nauénoistrazivacke i stru¢ne djelatnosti
Univerziteta.

Clan 60.
Institut ima rukovodioca Instituta.
Rukovodilac Instituta koordinira poslove iz stava 2 ¢lana 59. ovog Statuta .

Clan 61.
Rukovodioca Instituta imenuje Upravni odbor Univerziteta, na period od dvije godine.
Rukovodilac Instituta moze biti razrijeSen duznosti i ranije, po postupku kojim je i imenovan.

Clan 62.

Na ukidanje postojecih organizacionih jedinica, analogno se primjenjuju odredbe koje vaze za
osnivanje novih organizacionih jedinica.

VI. OBRAZOVNA DJELATNOST UNIVERZITETA
VI.I. STUDIJE NA UNIVERZITETU U TRAVNIKU
Clan 63.
Univerzitet u Travniku organizuje dodiplomski, magistarski i doktorski studij —I, Il i Il ciklus
studija u skladu sa temeljnim odrednicama bolonjskog sistema, te stalno stru¢no usavrSavanje i

osposobljavanje i programe cjelozivotnog ucenja.

Univerzitet je matican u naué¢nim oblastima, podru¢jima i nau¢nim granama u kojima su mati¢ne
njegove organizacione jedinice — fakulteti.

Mati¢nost fakulteta definisana je ¢lanom 18. ovog Statuta.
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Univerzitet obavlja, u skladu sa zakonskim pretpostavkama, redovne i vanredne studije, te studije
»ucenja na daljinu”, u razli¢itim nau¢nim oblastima.

Clan 64.

Univerzitet u Travniku moZe organizovati programe uéenja na daljinu i programe cjeloZivotnog
ucenja i van okvira studijskih programa za koje je dobio dozvolu za rad.

Mati¢nost dodiplomskih, magistarskih i doktorskih studija koji se obavljaju u okviru Univerziteta
u Travniku odreduje Univerzitet.

Univerzitet u Travniku moze izvoditi i zajednicke programe studija sa drugim visokoskolskim
ustanovama u zemlji i inostranstvu, u skladu sa zaklju¢enim ugovorom, pri ¢emu studenti sticu
zajednicku diplomu.

Mati¢nost Univerziteta u Travniku za magistarske i doktorske studije koji se obavljaju po

sporazumu sa drugim visokoSkolskim ustanovama, utvrduju zajednicki, organii Univerziteta u
Travniku i visokoSkolske ustanove- partnera.

Clan 65.
Nastava na Univerzitetu u Travniku za osnovne, magistarske i doktorske studije, studije na
daljinu i stalno stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje izvodi se na bosanskom, hrvatskom ili

srpskom jeziku.

Studenti mogu polagati ispite na jednom od jezika konstitutivnih naroda BiH, po vlastitom
izboru.

VI.Il. PEDAGOSKI PRINCIPI
Clan 66.

Na Univerzitetu u Travniku obrazovanje se ostvaruje prema vazec¢im nastavnim planovima i
programima za studijske programe koji se izvode na fakultetima- organizacionim jedinicama.

Studijski program predstavlja skup svih predmeta usvojenih u nastavnom planu i programu

studijskog smijera, koji je detaljnije pojasnjen u Pravilniku o formiranju ECTS studijskih bodova,
Sifriranju i silabusu predmeta.

Clan 67.

Univerzitet ¢e u svom radu nastojati promijeniti dosada$nju metodologiju studiranja po sistemu
»poucavanja” u sistem ,,uc¢enja” kroz sljedece principe:
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- mijenjat ¢e se uloga nastavnika od osobe koja poucava, artikuliSe pojedine koncepte i nadzire i
upravlja radom studenta prema ulozi mentora kao savjetnika, pratioca i motivatora Kkoji
omogucava sagledavanje znacaja i mjesta odredene naucne discipline u sistemu znanja.

- obrazovanje orjentisano ka studentu i njegovim potrebama i stvarnim mogucnostima uz veci
stepen aktivnosti studenta u nastavi s ciljem razvijanja njegovih sposobnosti samostalnog
upravljanja izvorima informacija

- promjena u pristupu obrazovnim aktivnostima kroz podsticanje vlastitog uces¢a studenata u
individualnoj i grupnoj pripremi odredenih pedagoSkih sadrzaja, u linim i grupnim
prezentacijama tih sadrZaja i kontinuiranom sagledavanju rezultata u¢enja

- promjena konteksta ucenja, promjena pristupa u organizaciji ucenja, racionalizacija predmeta,
primjena fleksibilnijih pedagoSkih metoda obrade predmeta, uz viSe neposrednih konsultacija sa
nastavnikom i saradnikom i viSe neposredne podrske studentima.

VLI NASTAVNI PLANOVI | PROGRAMI

Clan 68.

Nastavnim planovima (curriculum) utvrduju se osnovni sadrzaji za svaki nastavni
predmet, nacin izvodenja nastave i polaganje ispita, obavezni udzbenici i1 prirucnici i
druga strucna literatura neophodna za savladivanje nastavnog gradiva koje ulaze u ispitnu
materiju.

Clan 69.
Nastavni predmeti na studijima na Univerzitetu u Travniku su jednosemestralni.
Clan 70.

Nastavne planove i programe za sva tri ciklusa studija donosi Senat Univerziteta, na prijedlog
Nastavno nau¢nog vijeca organizacione jedinice.

VI.IV.STUDIJSKI PROGRAMI
Clan 71.

Studijskim programom utvrduje se:

- Naziv studijskog programa
- Ciljevi
- Akademska titula i stru¢no zvanje koje se sti¢e zavrsetkom studijskog programa
- Uslovi za upis na studijski program
- Lista obaveznih i izbornih predmeta koji ¢ine studijski program sa
okvirnim sadrzajem, ciljevima i opisom predmeta
- Vrijednost svakog pojedinog predmeta iskazana u ECTS bodovima
- Literatura i drugi izvori potrebni za savladavanje gradiva iz pojedinih predmeta
- Druga pitanja vezana za studijski program

29



STATUT UNIVERZITETA U TRAVNIKU

VLV. DINAMIKA STUDIJA
Clan 72.

Akademska godina na Univerzitetu u Travniku traje od 01. oktobra tekuée godine do 30.
septembra naredne godine.

Clan 73.

Svaka akademska godina i dinamika aktivnosti i realizacije studijskih programa, definiSu se
Akademskim kalendarom Univerziteta i Kalendarom aktivnosti, organizacije i realizacije
studijskih programa, koje donosi Senat Univerziteta.

Clan 74.

Nacin dislokacije ECTS poena i njegova vrijednost, preciznije su definisani Pravilnikom o
formiranju ECTS studijskih bodova, Sifriranju i silabusu predmeta.

Clan 75.

Oblici i metode kojima se ostvaruje nastavno-edukativni proces za sve vrste studija
podrazumijevaju aktivan odnos studenata prema nastavi i visoku motivaciju za ucesée u
nastavnom procesu predavanja, vjezbi i drugih oblika edukacije.

Clan 76.

Univerzitet ¢e sprovoditi kontinuirano na kraju svake akademske godine postupak interne
evaluacije rada nastavnog i drugog osoblja, opstih uslova rada te ocjenjivanje kvaliteta studijskih
programa, u skladu sa svojim internim aktima. Univerzitet ovu nadleznost mozZe po potrebi
prenijeti na organizacione jedinice.

VIVI. PRELAZAK SA DRUGIH VISOKOSKOLSKIH USTANOVA
Clan 77.

Univerzitet u Travniku omogucava upis studenata koji prelaze sa drugih fakulteta i univerziteta u
BiH i inostarnstvu, uz sprovodenje adekvatne procedure.

Studentima koji prelaze sa drugih fakulteta i univerziteta iz BiH na Univerzitet u Travniku,
priznaju se polozeni ispiti iz prethodnog Skolovanja odlukom Komisije za priznavanje ispita.
Priznavanje ispita vrSi se na osnovu uvida u prilozenu dokumentaciju koja mora biti ovjerena ili
originalna a koja obuhvata: uvjerenje o polozenim ispitima sa druge visokoskolske ustanove sa
postignutim ocjenama, nastavni plan i program sa druge visokoSkolske ustanove, koji po potrebi
moze obezbijediti i Univerzitet te drugi dokumenti koji imaju znacaj javne isprave a mogu
posluziti prilikom donoSenja odluke o priznavanju ispita. Odluka o priznavanju ispita moze se
donositi na nivou organizacione jedinice kod koje je student kome se vrSi priznavanje podnio
zahtjev za upis.

Studenti koji prelaze na Univerzitet u Travniku sa drugih Skola, fakulteta, univerziteta ili
visokoSkolskih ustanova iz inostranstva, duzni su sprovesti proceduru nostrifikacije inostranih
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diploma. Ovi studenti mogu biti upisani na Univerzitet u Travniku i u toku trajanja procedure
nostrifikacije i ekvivalencije inostranih isprava uz adekvatnu potvrdu o trajanju postupka
nostrifikacije izdatu od strane nadleZne ustanove.

Komisija priznaje studentu poloZene ispite iz onih nastavnih predmeta koji se po sadrZzaju prema
svom nastavnom planu preklapaju sa nastavnim programom odgovarajuceg predmeta na
Univerzitetu u Travniku sa bar 50%.

U skladu sa priznavanjem prava na Skolovanje, Univerzitet u Travniku ne¢e diskriminirati
studente koji prelaze sa drugog univerziteta, ili studente koji imaju diplomu iz prethodnog
Skolovanja, ili studente koji imaju poloZenih ispita u prethodnom Skolovanju, po bilo kom
0sSnovu.

Clan 78.

Ukoliko su ispiti koji se prenose poloZeni na visokoSkolskoj ustanovi koja je mati¢na iz istih
nau¢nih oblasti kao i organizaciona jedinica Univerziteta na koju se student upisuje, tada student
na Univerzitetu u Travniku moZe da upiSe narednu godinu studija u odnosu na godinu studija
koja mu je priznata na toj visokoSkolskoj ustanovi, bez obzira na postojanje eventualne razlike u
nastavnim planovima, uz obavezu polaganja razlike predmeta.

Ukoliko su ispiti koji se prenose polozeni na visokoskolskoj ustanovi koja nije mati¢na u istim
nauc¢nim oblastima kao organizaciona jedinica univerziteta na koju se student upisuje, tada
student na Univerzitetu u Travniku moZe da upiSe onu godinu studija koja odgovara broju
priznatih kredit bodova i nastavnom planu organizacione jedinice i to:

-uz moguénost prenosa 6 ECTS kredita ili maksimalno 1 predmet na sljede¢u godinu studija, bez
obzira na broj bodova, $to ¢e se primjenjivati od akademske 2011/12 godine.

Student je duzan da u daljem Skolovanju na Univerzitetu u Travniku polozi svu razliku predmeta
utvrdenu nakon priznavanja ispita sa drugih visokoskolskih ustanova i da stekne broj kredit-
bodova predviden za upis u naredne godine studija u skladu sa odredbama ovog Statuta.

Svaka organizaciona jednica u skladu sa svojim nastavnim planom i programom, moze pitanje
prenosa ECTS bodova regulisati i drugacije, ali tu odluku mora odobriti Senat Univerziteta.

Clan 79.

Studenti koji su u prethodnom Skolovanju stekli diplomu viSe Skole ili su svoje obrazovanje
stepenovali na nekom od fakulteta na podru¢ju BiH mogu da nastave skolovanje na Univerzitetu
u Travniku na tre¢oj godini studija, ukoliko je mati¢nost te vise Skole ili fakulteta na kojem je
izvrSeno stepenovanje podudarna sa mati¢nos¢u organizacione jedinice na koju se student
upisuje.

Mati¢nost viSe odnosno visokoSkolske ustanove, te uskladenost sa mati¢no$¢u Univerziteta u
Travniku tj. pojedine organizacione jedinice u njegovom sastavu konstatuje Komisija za
priznavanje ispita.

Studenti iz stava 1. ovog Clana Statuta dokazuju legalitet diploma iz prethodnog obrazovanja
odgovaraju¢im dokumentima koji su prema zakonskim propisima priznati kao javne isprave, a
koje je izdala visokoSkolska ustanova ili drugi nadlezni organ.
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Studenti koji su obrazovanje stekli na podrucju bivse SFRJ mogu da nastave sljede¢i ciklus
Skolovanja na Univerzitetu u Travniku, pod istim uslovima kao i studenti iz BiH u skladu sa
vaze¢im zakonskim propisima. Studenti koji su obrazovanje stekli u nekoj od drZava nastaloj
raspadom SFRJ, nakon 30. septembra 1992. mogu da nastave Skolovanje na Univerzitetu u
Travniku nakon prethodno sprovedenog postupka priznavanja strane visokoSkolske isprave u
skladu sa Zakonom o nostrifikaciji i ekvivalenciji stranih obrazovnih isprava.

Ukoliko je student tokom svog prethodnog Skolovanja poloZzio neki od predmeta koji se izuCavaju
u nastavku njegovog Skolovanja na Univerzitetu u Travniku, tada moZe umjesto tog predmeta
polagati neki od obaveznih stru¢nih predmeta navedene studijske grupe iz prethodnih godina, $to
odobrava Dekan fakulteta — organizacione jedinice.

VI.VII. UCENJE NA DALJINU
Clan 80.

Na Univerzitetu u Travniku planira se organizovati nastava posredstvom ucenja na daljinu — DL
(Distance learning), kada ¢e studenti moc¢i putem Interneta sa Univerziteta ili od kuce pristupati
svim nastavnim sadrZajima i koji ¢e studentima omoguditi:

- pristup nastavnim sadrZajima kroz
- pristup predavanjima profesora kroz on-line video konferencije
- zajednicki rad studenata

Clan 81.

Sva pitanja vezana za ucenje na daljinu bi¢e regulisana posebnim Pravilnikom koji ¢e biti
donesen po uvodenju ovog sistema obrazovanja na Univerzitet u Travniku.

VIl. PRAVILA STUDIRANJA ZA PRVI CIKLUS STUDIJA
Clan 82.

Univerzitet u Travniku organizuje i sprovodi studij prvog ciklusa po principima Bolonjske
deklaracije. Studij traje tri ili Cetiri studijske godine — VI/VIII semestara. Obim studijskog
programa prvog ciklusa koji se izvodi u jednom semestru je 30 ECTS bodova ili za ukupan prvi
ciklus — VI/VIII semestara — 180 odnosno 240 ECTS bodova.

Clan 83.

Osnovni uslovi studija I ciklusa definisani su posebnim Pravilima za | ciklus studija.

VIII. PRAVILA STUDIRANJA ZA DRUGI CIKLUS STUDIJA - MAGISTARSKI STUDIJ
Clan 84.
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Univerzitet u Travniku organizuje studij drugog ciklusa — magistarski studij po bolonjskim
principima.

Clan 85.

Magistarske studije na Univerzitetu u Travniku su studije koje se izvode kroz mentorski sistem
rada, izvodenjem nastave i vjezbi predvidenih nastavnim planom i programom. Magistarski studij
organizovan je po principima 3+2 i 4+1 ( utrajanju od 1 ili 2 akademske godine, u zavisnosti od
duzine trajanja I ciklusa studija).

Clan 86.

Osnovni cilj magistarskih studija jeste da kandidat proSiri svoja znanja iz uZeg podrucja u kojem
priprema magistarski rad i pohada nastavu, kako bi se osposobio za rjeSavanje sloZenih problema
iz svoje prakse, kao i ostvario mogucénost nastavka Skolovanja na III ciklusu studija.

Clan 87.

Osnovni uslovi magistarskih studija definisani su posebnim Pravilima za drugi ciklus studija.

IX. PRAVILA STUDIRANJA ZA TRECI CIKLUS STUDIJA - DOKTORSKI STUDIJ

Clan 88.
Univerzitet u Travniku organizuje doktorske studije - 111 ciklus studija u skladu sa bolonjskim
principima.

Clan 89.

Treci ciklus studija — doktorski studij blize se ureduje posebnim Pravilima studija.

X. UNIVERZITETSKI NASTAVNICI, NAUCNI SARADNICI | DRUGO AKADEMSKO
OSOBLJE UNIVERZITETA U TRAVNIKU

X.I. AKADEMSKA ZVANJA
Clan 90.

U cilju ostvarivanja osnovnih zadataka iz nastave dodiplomskog i postdiplomskog studija,
stru¢nog i naucnog usavrSavanja strucnjaka sa visokom i viSom stru¢nom spremom i programa
naucnoistrazivackog rada, organi Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica biraju
univerzitetske nastavnike, nau¢nike i druge saradnike prema uvjetima utvrdenim u ovom Statutu,
te zakonskim odredbama.

Clan 91.

Potreban broj nastavnika, naucnika i drugih saradnika organi Univerziteta i organizacionih
jedinica Univerziteta utvrduju u skladu sa normativima i standardima visokog obrazovanja.
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Clan 92.

Univerzitet odnosno organizacione jedinice u njegovom sastavu dodjeljuju nau¢nonastavna i
umjetnicka zvanja i to:

- redovni profesor
- vanredni profeosr
- docent

- lektor

- viSi asistent

- asistent

X.1. 1ZBOR AKADEMSKOG OSOBLJA

Clan 93.

Minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u naucnonastavna zvanja na visokoskolskoj
ustanovi su:

za asistenta: odgovarajuci univerzitetski stepen sa najmanje 240 ECTS bodova i najnizom
prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5;

za viSeq asistenta: stepen drugog ciklusa (magisterij);

za lektora: stepen drugog ciklusa (magisterij);

za docenta: nauc¢ni stepen doktora nauka u datoj oblasti, najmanje tri nau¢na rada objavljena
u priznatim publikacijama, pokazane nastavnicke sposobnosti;

za vanrednog profesora: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, te
najmanje pet naucnih radova objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena knjiga i
originalni stru¢ni uspjeh kao $to je projekt, patent ili originalni metod, sve nakon izbora u
zvanje docenta, mentorstvo kandidata za stepen drugog ciklusa;

za redovnog profesora: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog
profesora, najmanje dvije objavljene knjige, najmanje osam naucnih radova objavljenih u
priznatim publikacijama, sve nakon sticanja zvanja vanrednog profesora, te uspjesno
mentorstvo kandidata za stepen drugog i tre¢eg ciklusa.

Objavljeni naucni, odnosno struc¢ni radovi u smislu prethodnog stava moraju biti pretezno iz
naucne, odnosno strucne oblasti za koju se nastavnik bira.

Clan 94.

Minimalni uvjeti za izbor u umjetnickonastavna zvanja u koja se bira akademsko osoblje na
Univerzitetu, ako je za nastavni predmet od narocitog znacaja umjetnicki kriterij, su:
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- za asistenta: zavrSen stepen prvog ciklusa sa najmanje 240 ECTS i prosje¢nom ocjenom 8 ili
3,5

- za viSeg asistenta: zavrSen stepen drugog ciklusa, odnosno stepen prvog ciklusa i javno
predstavljeni oblici umjetnickog stvaralastva

- za docenta: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa, veci broj javno predstavljenih oblika
umjetni¢kog stvaralastva i pokazani rezultati u nastavnom radu

- za vanrednog profesora: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa, veéi broj javno
predstavljenih oblika umjetnickog stvaralastva, priznanja za uspjeSno djelovanje u
odgovarajucoj oblasti umjetnosti i pokazani rezultati u nastavnom radu

- zaredovnog profesora: zavrsen stepen najmanje prvog ciklusa, ve¢i broj javno predstavljenih
oblika umjetnickog stvaralastva koji su znacajno doprinijeli razvoju kulture i umjetnosti i
doprinos podizanju nastavnog i umjetni¢kog kadra.

Odredbe prethodnog stava primjenjuju se i na nastavnike u ostalim visokoskolskim ustanovama,
ako je za nastavni predmet od narocitog znacaja umjetnicki kriterij.

Clan 95.

Nastavnik se bira za nastavni predmet ili za uzu nau¢nu, odnosno umjetnicku oblast.
Asistenti 1 vi$i asistenti biraju se za uzu naucnu, odnosno umjetnicku oblast ili za nastavni
predmet.

Nastavnik koji je ispunio zakonske uvjete za prestanak radnog odnosa zbog navrsenih godina
Zivota i penzijskog staZza, moZe ostati u radnom odnosu do daljeg, ako postoji potreba za
njegovim radom, ako se na konkurs ne prijavi kandidat koji ispunjava uvjete za izbor i ako je sa
daljim radom saglasan odnosni nastavnik.

Clan 96.
Nastavnici i saradnici biraju se na vrijeme utvrdeno zakonom.

Nastavnik i saradnik moze biti biran u viSe zvanje i prije isteka roka na koji je izabran, ukoliko
postigne rezultate u nau¢nom, odnosno umjetnickom radu propisane za vise zvanje i ukoliko je
proveo najmanje tri godine u nastavi nakon posljednjeg izbora.

Clan 97.

Izbor univerzitetskih nastavnika i saradnika, vrsi se na osnovu javnog konkursa koji se objavljuje
u sredstvima javnog informisanja i na oglasnoj plo¢i organizacione jedinice odnosno
Univerziteta najkasnije, u pravilu, tri mjeseca prije pocetka nastave u novoj akademskoj godini.
Odluku o raspisivanju konkursa za organizacionu jedinicu Univerziteta donosi Nastavno nauc¢no
vije¢e organizacione jedinice.

Konkurs sadrzi sljede¢e podatke: slobodno radno mjesto i oznaku zvanja u koje se bira kandidat,
uvjete koje kandidat mora ispunjavati, rok za podnoSenje prijave na konkurs i spisak
dokumentaciju koju treba priloziti u konkursnoj prijavi i adresu na koju se podnosi prijava na
konkurs.

U zakonom odredenim sluc¢ajevima za nastavnike dodiplomskog odnosno postdiplomskog studija
koji organizira Univerzitet samostalno ili preko mati¢ne odnosno ovlastene c¢lanice, javni
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konkurs raspisuje Senat Univerziteta ili organizaciona jedinica kojoj je povjereno izvodenje
odgovarajuceg studija.

Clan 98.

Konkursni postupak provodi komisija od 3 do 5 ¢lanova koju imenuje Nastavno nauc¢no vijece
organizacione jedinice.

Clan 99.
Izvjestaj komisije za svakog ucesnika u konkursu posebno mora sadrzavati:

1. osnovne biografske podatke kandidata,

podatke o nau¢nom, odnosno stru¢nom stepenu kandidata,

3. pregled nau¢nih i drugih radova objavljenih u domacéim i stranim nauc¢nim i stru¢nim
Casopisima i zbornicima,

4. ocjenu rezultata koje je kandidat postigao u nastavno-nau¢nom, odnosno nastavno-
umjetnickom ili naucnoistrazivatkom radu sa naznakom osnovnog doprinosa koji je kandidat
dao razvoju i afirmaciji nastavno-nau¢nog, odnosno stru¢nog ili umjetni¢kog podrucja i u
rukovodenju nau¢nim projektima,

5. priznanja koje je kandidat dobio za nau¢no-nastavni, odnosno umjetnicki rad,

6. druge podatke koji mogu biti od znacaja za donosSenje odluke o izboru u zvanje za koje je
konkurisao.

N

U zakljucku prijedloga komisija obrazlaze svoj stav o razlozima zbog kojih je dala prednost
odredenom kandidatu za izbor.

Clan 100.
U toku izbornog postupka, prije donoSenja odluke o izboru, Nastavno nau¢no vijeée

organizacione jedinice je duzno zatraziti prethodnu saglasnost Senata Univerziteta o prijedlozima
za izbor univerzitetskih nastavnika i saradnika.

Senat Univerziteta obavezan je odluciti 0 zahtjevu organizacione jedinice u roku od 30 dana od
dana trazenja saglasnosti.

Clan 101.

Po okonéanju izbornog postupka rektor Univerziteta odlucuje o zasnivanju radnog odnosa i
datumu stupanja na rad izabranog nastavnika i saradnika.

Clan 102.
U slucaju kada je nastavnik odredenog nastavnog predmeta na duzem odsustvu zbog:

- bolovanja,

- placenog odsustva,

- uceS¢a u medunarodnim projektima i razmjenama nastavnika koji su regulisani
medunarodnim ugovorima odnosno protokolima o saradnji Bosne i Hercegovine, Evropske
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unije i drugih zamalja, kao i ugovorima Zenicko-dobojskog kantona sa inostranim vladama,
drZzavama i regijama, odnosno univerzitetima i

- mirovanja radnog odnosa usljed obavljanja javne funkcije na osnovu ¢ega mu miruje radni
odnos,

Nastavno nau¢no vije¢e organizacione jedinice odnosno Senat Univerziteta, radi osiguranja
nesmetanog izvodenja nastave i odrzavanja ispita moze angazirati bez konkursa po posebnom
ugovoru univerzitetskog nastavnika sa drugog univerziteta, odnosno penzionisanog profesora.

O angaziranju nastavnika na nacin iz prethodnog stava Nastavno naucno vijece organizacione
jedinice obavjeStava Senat Univerziteta.

Clan 103.

Kada se odgovaraju¢a zamjena za odsutnog nastavnika ne moZe osigurati na nain utvrden u
prethodnom ¢lanu, Nastavno nauéno vijece organizacione jedinice moze, uz prethodnu saglasnost
Senata Univerziteta, angazirati po pozivu drugog univerzitetskog nastavnika, pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.

X.1I. PRAVA | OBAVEZE AKADEMSKOG OSOBLJA
Clan 104.
Univerzitetski nastavnici i saradnici, duzni su u toku svoga rada na Univerzitetu:

- polaziti od nacela humanizma i autonomije Univerziteta,

- slobode nau¢nog i umjetnickog rada i stvaralastva,

- postovati donesene opce akte Univerziteta i njegovih ¢lanica i na njima zasnovane odluke
organa,

- Cuvati ugled Univerziteta.

Nastavnici i1 drugi saradnici Univerziteta koji ucestvuju u realizaciji nastave drugih
univerzitetskih programa pod uvjetima utvrdenim ovim pravilima duzni su u radu sa studentima
uredno i savjesno obavljati svoje nastavne i druge obaveze, a narocito:

- kvalitetno pripremati i izvoditi predavanja, seminare, vjezbe i druge oblike nastavnog rada,

- stalno osavremenjivati i aktuelizirati gradivo u nastavnhom predmetu koji im je povjeren u
dodiplomskoj i postdiplomskoj nastavi,

- obavljati mentorstvo u diplomskim i magistarskim zadacima, kao i u istrazivatkom radu
studenata,

- odrzavati konsultacije sa studentima po potrebi ili na njihovo trazenje po rasporedu koji
utvrdi mati¢na katedra,

- osiguravati nesmetano odvijanje ispita u predvidenim rokovima,

- preuzimati zadatke u organima i radnim tijelima Univerziteta i ¢lanice u koje su birani ili
imenovani.

Clan 105.

Organizacione jedinice Univerziteta duzne su da angaZovanje svog nastavnog, saradni¢kog i
nauc¢nog kadra, kao i drugih raspolozivih ljudskih i materijalnih potencijala, usmjere prvenstveno
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prema organizacionim jedinicama Univerziteta, pa tek onda prema drugim visokoSkolskim i
nauc¢nim ustanovama, s tim da taj angazman ne ugrozava rad i aktivnosti odnosne potpisnice
ugovora. AngaZovanje potencijala zasnivat ¢e se na nacelima racionalizacije i iskazanim
potrebama organizacionih jedinica Univerziteta.

Odnosi izmedu organizacionih jedinica Univerziteta, a povodom angaZzmana potencijala iz
prethodnog stava, na zahtjev jedne od pomenutih, vrsit ¢e se na ekonomskim osnovama i isto ¢e
se regulisati odgovaraju¢im ugovorima izmedu odnosnih organizacionih jedinica i Univerziteta.

Clan 106.

Nastavnicima, nauc¢nim i drugim saradnicima prestaje radni odnos u slucajevima utvrdenim
zakonom.
Clan 107.

Na prijedlog organizacione jedinice Univerziteta, Senat Univerziteta moze penzionisanom
redovnom profesoru dodijeliti pocasno zvanje profesor emeritus ili pocasni doktor nauka.

Poc¢asno zvanje iz prethodnog stava dodjeljuje se posebno zasluznim redovnim profesorima koji
su u duzem vremenu doprinosili unapredivanju i razvoju univerzitetske nastave i
naucnoistrazivackog rada.

Senat Univerziteta ¢e utvrditi posebne kriterije za izbor profesora emeritusa.

Profesor emeritus ima pravo da bude ¢lan komisije za izbor nastavnika i za ocjenu i odbranu
doktorskih disertacija i magistarskih, odnosno specijalistickih radova, kao i da ostvaruje druga
prava utvrdena posebnim aktom Univerziteta.

Promociju lica kojima je dodjeljeno poc¢asno zvanje Univerziteta obavlja Rektor Univerziteta na
posebnoj svecanosti koja se organizira na Univerzitetu.

Clan 108.

Odluka o pocasnom zvanju profesora emeritusa sa odgovaraju¢im obrazlozenjem i osnovnim
bibliografskim podacima o kandidatu objavljuje se u glasilu Univerziteta i uvodi se u mati¢nu
evidenciju priznanja koju vodi strucna sluzba Rektorata Univerziteta.

Clan 1009.

Profesor emeritus moze biti angaziran bez zasnivanja radnog odnosa kao mentor pri izradi
doktorskih i magistarskih radova, te za ocjenu i odbranu istih, kao ¢lan komisije za izbor
akademskog osoblja, komisije za nostrifikaciju i ekvivalenciju inostranih visokoskolskih
diploma, za koordinaciju i rad u znacajnijim univerzitetskim nauénim i istrazivackim projektima,
te za odrZzavanje dijela predavanja unutar predmeta u sva tri ciklusa studija ukoliko ne postoje
druga kadrovska rjeSenja, s tim da ne moze voditi predmet u cjelosti niti samostalno obavljati
zavrsni ispit.
Clan 110.
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Akademsko osoblje zakljucuje ugovor o radu sa Univerzitetom na odredeno vrijeme i to na
period za koji je izabran. Nakon tog perioda Univerzitet je duzan zakljuciti novi ugovor o radu sa
svakim ¢lanom akademskog osoblja koji je izabran u isto ili viSe zvanje.

Redovni profesor zakljucuje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Za angazovanje spoljnih saradnika sa drugih fakulteta i Univerziteta zakljuCuje se ugovor o djelu
iz oblasti nastavno naucnih aktivnosti.

Clan 111.
Zadtita prava akademskog i drugog osoblja visokoSkolskih ustanova ostvaruje se u skladu sa
statutom 1 drugim aktima Univerziteta. Protiv konacne odluke Univerziteta moZze se uloziti zalba
ili pokrenuti spor pred nadleznim sudom.
Xl. STUDENTI, PRAVA | ODGOVORNOSTI STUDENATA

Clan 112.
Status studenta Univerziteta stiCe se upisom u odgovaraju¢i semestar, odnosno godinu
dodiplomskog odnosno postdiplomskog studija koji organizira organizaciona jedinica
Univerziteta, u skladu sa ovim Statutom i Zakonom.

Clan 113.
Broj kandidata koji se mogu upisati u prvu godinu studija odreduje se prema prostornim i
kadrovskim uvjetima i uvjetima opremljenosti organizacione jedinice, u skladu sa normativima i
standardima visokog obrazovanja, te saglasnosti nadleznog Ministarstva.

Clan 114.
Za upis na dodiplomski studij organizacione jedinice (koja organizira i izvodi nastavu) mogu
konkurisati drzavljani Bosne i Hercegovine sa zavrSenim srednjim cetverogodiSnjim
obrazovanjem.
Za upis mogu konkurisati i strani drzavljani i drzavljani Bosne i Hercegovine koji su srednju ili
viSu Skolu zavrSili u inostranstvu na osnovu nostrificiranog svjedo¢anstva ili diplome stecene u
inostranstvu i ako ispune druge utvrdene uvjete.

Clan 115.

Konkurs za upis studenata u prvu godinu dodiplomskog studija raspisuje Senat Univerziteta na
prijedlog organizacionih jedinica i po prethodno pribavljenoj saglasnosti Ministarstva.

Konkursom se blize odreduju uvjeti za odgovarajuéi studij.

Clan 116.
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Konkurs iz prethodnog clana objavljuje Univerzitet najkasnije dva mjeseca prije termina
odredenog za pocetak upisa studenata.

Konkurs sadrzi:

broj kandidata koji se mogu upisati kao redovni odnosno vanredni studenti
studijski smjerovi koje kandidati mogu pohadati

trajanje studija

uslovi za upis i potrebna dokumentacija

vrijeme trajanja konkursa

eventualno iznos Skolarine i pogodnosti koje mogu ostvariti odredene kategorije

ISR

Ukoliko se na konkurs prijavi veéi broj kandidata od kvota utvrdenih pod tackom 1 prethodnog
stava, redoslijed kandidata za upis utvrduje se prema opéem uspjehu u srednjoj Skoli, te uspjehu
iz odgovaraju¢ih nastavnih disciplina koje su znaCajne za odgovaraju¢i studij i putem
kvalifikacionog ispita ukoliko ga fakultet organizira, §to utvrduje Nastavno nau¢no vijece
fakulteta.

Clan 117.
Status studenta Il ciklusa studija stice se upisom u prvu godinu magistarskog studija.
Upis na postdiplomski studij vrsi se na osnovu konkursa u kojem se objavljuju broj kandidata i
uvjeti za upis po kojima ¢e se utvrditi redoslijed onih koji pretenduju za upis, kao i druge
obaveze.
Konkurs iz prethodnog stava utvrduje i objavljuje Univerzitet.

Clan 118.
Upis primljenih kandidata na Il ciklus studija vr$i se u terminima odredenim u konkursu uz uvjet

da prije upisa ispune materijalne i druge obaveze prema organizacionoj jedinici koja organizira
postdiplomski studij, odnosno Univerzitetu.

Clan 119.

Upisanom studentu izdaje se upisnica (indeks) i studentski list kojima dokazuje da ima status
redovnog odnosno vanrednog studenta Univerziteta i da ima prava i obaveze koje mu pripadaju
po Zakonu, ovom Statutu i Pravilima fakulteta na koji je upisan.

Graficko rjesenje i oblik obrazaca upisnice (indeksa) i studentskog lista utvrduje Senat
Univerziteta.

Sve obrasce za upis i ostvarivanje prava i obaveza u toku studija propisuje Senat Univerziteta.
Obrasci su zasticeni zakonom iz oblasti autorskih prava, te je zabranjeno prestampavati ih bez
saglasnosti Univerziteta.
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Clan 120.

Student dodiplomskog studija moZe upisati narednu godinu dodiplomskog studija ako do kraja
Skolske (akademske) godine ne poloZi ispite iz najviSe jednog nastavnog predmeta tekuce godine.

Student moZe polagati ispite iz naredne godine studija kada poloZi sve zaostale ispite iz
prethodne godine.

Clan 121.

Student Kkoji ne ispuni uvjete za upis u narednu godinu obnavlja upis u istu godinu studija uz
uvjet da izmiri obaveze za ponovno studiranje u istoj godini studija bez obzira na to da li je do
tada sam snosio troskove svoga studija.

Clan 122.

Student koji je ovjerio posljednji semestar dodiplomskog studija zadrzava status studenta -
apsolventa koji moze trajati dva naredna semestra.

Ukoliko do kraja apsolventskog staza student ne izvrSi sve nastavne obaveze zadrzava pravo
polaganja ispita odnosno izvrSavanja preostalih nastavnih obaveza, a moguce je i da Upravni
odbor Univerziteta utvrdi i materijalnu nadoknadu za polaganje zaostalih ispita.

Clan 123.
Prava i obaveze studenta miruju za vrijeme odsluzenja vojnog roka, studijskog boravka do jedne
godine, trajanja porodiljskog odsustva ili u slu¢aju njegove teze bolesti, odnosno teze bolesti ili
smrti ¢lana uze porodice, te iz drugih naro¢ito opravdanih razloga.
Na obrazlozeni zahtjev studenta Nastavno nauc¢no vijece fakulteta moze, iz posebno opravdanih
razloga, odobriti za odredeno vrijeme mirovanje prava i obaveza studentu, a najduZe za jednu

akademsku godinu.

Za vrijeme perioda mirovanja prava i obaveza, student ne pohada nastavu, prakticne vjezbe i ne
moze polagati zaostale ispite.

Po proteku roka mirovanja student nastavlja studij i ima prava i obaveze koje je imao prije
donoSenja odluke o mirovanju tih prava i obaveza.

Clan 124.

Student kojem ne miruju prava i obaveze u smislu stava 1. i 2. prethodnog ¢lana i koji ne upise
narednu godinu studija ili ne obnovi upis u istu godinu, izjednacava se sa studentom koji se
ispisao sa Univerziteta.

Clan 125.

Na pocetku akademske godine dekan fakulteta ili rukovodilac dodiplomskog odnosno
postdiplomskog studija upoznaje studente sa nastavnim planom i programom, pravima,
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duznostima i odgovornostima, sa reZzimom studija, kao i pravima koje imaju studenti na
Univerzitetu, o nacinu obavjesStavanja studenata o op¢im aktima i odlukama koje donose organi
Univerziteta i fakulteta.

Studenti imaju pravo i duznost da prisustvuju predavanjima, vjezbama i drugim oblicima nastave
koji su utvrdeni nastavnim planom i programom odgovarajuceg studija.

Studenti su duzni ispunjavaati svoje obaveze i saradivati sa nastavnicima i saradnicima koji
rukovode odnosno izvode nastavu ili ucestvuju u nauc¢noistrazivackom radu.

Clan 126.

Student stice pravo na polaganje ispita iz nastavnih predmeta po utvrdenom redoslijedu o
zavrSetku nastave ako uredno ovjeri semestar odnosno godinu studija i ako izvr$i sve predvidene
obaveze u nastavi.

Ispiti se polaZu u tri redovna ispitna roka, a u svakom roku u dva ispitna termina, i to:

- januarsko-februarskom ispitnom roku;
- junsko-julskom ispitnom roku i
- septembarskom ispitnom roku.

Univerzitet moze organizovati ispite za apsolvente i studente koji ponavljaju godinu i u drugim
terminima.

Nastavno nau¢no vije¢e fakulteta moze razmatrati zahtjev studenata i donijeti odluku o
odrzavanju oktobarskog ili aprilskog ispitnog roka, ukoliko za to postoje opravdani razlozi.
Student ima pravo da polaze ispite u svakom ispitnom roku, ako ispit uredno i pravovremeno
prijavi studentskoj sluzbi. Pored ovih ispitnih rokova, za studente koji treba da polazu razliku
predmeta iz prethodne godine studija, mogu biti organizovani vanredni rokovi, kako bi im se
olaksao studij, i omogucilo da Sto prije poloZe potrebne predmete.

Ispiti se polazu po rasporedu koji se mora utvrditi na pocetku akademske godine.
Termini polaganja ispita moraju se objaviti na oglasnoj plo¢i fakulteta najkasnije 15 dana prije
polaganja ispita.
Pri sastavljaju rasporeda za polaganje ispita mora se voditi racuna o Zelji (prijedlogu) studenata i
obezbijediti da student istoga dana ne polaze ispite iz viSe od tri nastavna predmeta.

Clan 127.
Student polaze ispit pred nastavnikom.

Nastavnik ima pravo i duznost da prije pocetka ispita utvrdi identitet kandidata na osnovu
upisnice (indeksa) ili licne karte studenta.

Clan 128.

Ispit se polaze usmeno, pismeno ili pismeno i usmeno, §to se utvrduje Pravilima studiranja ili
odlukom Nastavno nau¢nog vije¢a organizacione jedinice.
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Clan 129.

Ukoliko student ne bude zadovoljan ocjenom dobijenom na ispitu ima pravo da podnese prigovor
dekanu odnosno rukovodiocu studija u roku od 24 sata i da traZi da ispit polaZe pred komisijom
koju imenuje dekan. Ponovljeni ispit pred komisijom koju imenuje dekan mora se odrZati
najkasnije u toku 48 sati od donoSenja odluke koju je donio dekan, odnosno rukovodilac studija.

Clan 130.

Student moze pred predmetnim nastavnikom polagati ispit najvise tri puta, a Cetvrti i svaki
naredni put ispit se polaZe pred komisijom od najmanje tri nastavnika iz iste uze nauéne odnosno
nastavne oblasti.

Clan 131.

Znanje i sposobnost studenta na ispitu ocjenjuje se ocjenama utvrdenim u Zakonu, i to: ocjena 5
(pet) — F, FX znaci da student nije zadovoljio na ispitu, ocjena 6 (Sest) - E je najniza prolazna
ocjena, a ocjena 7 (sedam) - D znaéi da je student postigao dobar uspjeh, ocjena 8 (osam) - C
znaci vrlo dobar, ocjena 9 (devet) - B znaci odlican, a ocjena 10 (deset) - A znaci izvanredan
uspjeh.

Clan 132.

Student koji poloZi sve propisane ispite u odgovarajucoj Skolskoj (akademskoj) godini stice
pravo upisa u narednu godinu pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom.

Clan 133.

Studenti koji postizu odlican uspjeh u studiju i istrazivackom radu mogu biti ukljuceni u
odgovarajuce oblasti istrazivanja koji se realiziraju u okviru posebnih istrazivackih jedinica ili
istrazivackih timova koje obrazuje Vijece fakulteta odnosno Senat Univerziteta.

Za izrazito vrijedne i talentirane studente moze se organizirati dodatna nastava radi upuéivanja
studenta u metode istraZivac¢kog rada.

Za rad studenata na programima istrazivanja iz stava 1. ovog ¢lana, pod uvjetima koje utvrduje
organ fakulteta odnosno Univerzitet, student mozZe dobiti odgovarajuéu nov¢anu naknadu, a u
skladu sa op¢im aktima fakulteta ili mu pripada pravo na posebne oblike materijalne stimulacije.
Clan 134.
Studentima koji postizu izvanredne rezultate u studiju, Univerzitet moZe dodjeljivati posebna
priznanja i nagrade iz posebnog univerzitetskog fonda za stimulaciju stru¢nog rada studenata
(ukoliko se taj fond formira), prema kriterijima koji se utvrduju posebnom odlukom Senata
Univerziteta.
Clan 135.
Na zahtjev studenta u toku studija moze mu se dozvoliti u okviru Univerziteta prelaz sa jedne

studijske grupe na drugu grupu u okviru fakulteta ili na studij koji organizira i izvodi druga
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organizaciona jedinica Univerziteta, a u skladu sa Statutom i odlukom Nastavno nau¢nog vijeca
fakulteta odnosno Senata Univerziteta.

U postupku dono3enja odluke iz prethodnog stava studentu se priznaju polozeni ispiti iz op¢ih
nastavnih predmeta, te iz grupe zajednickih nastavnih predmeta poloZenih na mati¢noj ustanovi u
sastavu Univerziteta i utvrduje se pravo na kojoj nastavnoj godini student moze nastaviti studij.

Ukoliko se udovolji zahtjevu za nastavak studija na drugoj organizacionoj jedinici Univerziteta,
studentu se izdaje nova upisnica (indeks) i novi studentski list.

Clan 136.

U toku studija, Univerzitet moZe pruzati studentu strunu i materijalnu pomoc¢ i druge pogodnosti
za uces¢e u programima medunarodnih studentskih organizacija za stru¢ne razmjene studenata
koje se organiziraju u toku zimskog prekida nastave ili ljetnog raspusta.

Clan 137.

Studenti su duzni da se u toku studija pridrzavaju obaveza i duznosti utvrdenih u ovom Statutu i
Pravilima studiranja na fakultetu u sastavu Univerziteta, da pazljivo i ispravno koriste imovinu
koja im je povjerena u toku studija, da je Cuvaju od ostecenja, odnosno unistenja.

Za povrede obaveza i duznosti iz prethodnog stava studenti mogu odgovarati disciplinski i
materijalno, Sto je regulisano posebnim Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
studenata.

Clan 138.

Student koji polozi sve ispite i izvr§i sve nastavne obaveze utvrdene nastavnim planom i
programom Univerziteta, odnosno fakulteta, sti¢e pravo na diplomu i struéni odnosno naucni
naziv o zavrSenom univerzitetskom studiju u skladu sa zakonom i Pravilnikom o koriStenju
akademskih titula i sticanju stru¢nih i nau¢nih zvanja i sadrzaju javnih isprava koje izdaje
Univerzitet u Travniku.

Na trazenje zainteresiranog, Univerzitet odnosno fakultet izdaje i uvjerenje o polozenim ispitima
sa postignutim ocjenama za svaki nastavni predmet i izraCunatom prosjecnom ocjenom kojom je

student zavrsio univerzitetski studij.

Na trazenje studenta, Univerzitet izdaje i uvjerenja o univerzitetskim priznanjima i nagradama
koje su mu dodijeljene u toku studija.

Clan 139.

Okoncéanjem studija prestaje status studenta i taj se podatak unosi u sluzbenu evidenciju
Univerziteta odnosno fakulteta.

Clan 140.
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Nastavno nau¢no vijece organizacione jedinice imenuje i rukovodioca magistarskog i doktorskog
studija i njegovog zamjenika. Rukovodilac magistarskog odnosno doktorskog studija moZe biti
akademik ili redovan profesor, a njegov zamjenik redovan ili vanredan profesor.

Rukovodilac magistarskog odnosno doktorskog studija odreduje dinamiku nastavnog procesa |
nastavno osoblje koje ¢e biti neposredno angazovano na magistarskom odnosno doktorskom
studiju prema kriterijima naucne i pedagoske kompetentnosti.

XIl. STUDENTSKA UNIJA UNIVERZITETA U TRAVNIKU
Clan 141.

Studentsku uniju Univerziteta u Travniku €ini asocijacija studentskih organizacija fakulteta u
sastavu Univerziteta u Travniku.

Studentsku organizaciju fakulteta ¢ine svi studenti fakulteta kojima nije prestao status studenta.
Clan 142.

U cilju cjelovitog zastupanja interesa studenata, predvida se udruzivanje studenata u Studentsku
Uniju, koja ima svoje predstavnic¢ko tijelo. Predstavni¢ko tijelo sastoji se od izabranih
predstavnika studenata svih fakulteta Univerziteta u Travniku.

Clan 143.

Sva pitanja vezana za nacin udruzivanja studenata u studentsku uniju mogu biti detaljnije
razradena u posebnom Pravilniku o nacinu udruzivanja studenata na Univerzitetu u Travniku.
Pravilnik donosi Senat Univerziteta, a u njegovoj izradi mora ucestvovati po jedan predstavnik
studenata sa svakog fakulteta, koji se biraju izmedu samih studenata glasanjem.

XI111. EVIDENCIJA | JAVNE ISPRAVE
Clan 144.

Na Univerzitetu u Travniku vode se sljedece evidencije:

- mati¢ne knjige studenata i lica koja su stekla visoko obrazovanje, strucni stepen magistra ili
naucni stepen doktora nauka — vode se kod organizacionih jedinica

- mati¢ne knjige lica koja su pohadala ili zavr$ila oblike struénog osposobljavanja i usavrsavanja
koje je organizovano na Univerzitetu u Travniku ili njegovim organizacionim jedinicama

- evidencije o izdatim javnim ispravama — vode se kod organizacionih jedinica

- evidencije o ispitima — vode se kod organizacionih jedinica

- druge evidencije koje utvrde nadlezni organi

Clan 145.

Organizacione jedinice vode mati¢ne knjige navedene u prethodnom ¢lanu ovog Statuta koje
sadrze podatke o:

1. studentima dodiplomskog i postdiplomskog studija koje organizuju Univerzitet i fakulteti;
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2. licima koja su stekla visoku ili vi$u stru¢nu spremu, stru¢ni naziv specijaliste odnosno nauc¢ni
stepen magistra ili umjetnicki stepen magistra i naucni stepen doktora nauka;

3. licima kojima je Univerzitet dodjelio pocasni doktorat (nauka) Univerziteta i univerzitetska
pocasna zvanja.

Maticne knjige i evidencije o izdatim diplomama u skladu sa propisima trajno se ¢uvaju u sluzbi
Sekretarijata Univerziteta i sluzbi fakulteta.

Clan 146.

Javne isprave u smislu Zakona o visokom obrazovanju su: diploma o nau¢nom stepenu doktora
nauka, diploma supplement, diploma o nau¢nom ili umjetnickom stepenu magistra odnosno
struénom stepenu specijaliste, diploma o ste¢enom stepenu visoke stru¢ne spreme i stru¢nom
nazivu, upisnica (indeks), uvjerenje o diplomiranju, uvjerenje o poloZenim ispitima, uvjerenje o
uspjehu, uvjerenje o zavr§enom struénom usavr$avanju i trajnom obrazovanju.

Diplome o sticanju visoke stru¢ne spreme i diplome o stru¢nom stepenu specijaliste, kao i
nau¢nom odnosno umjetnickom stepenu magistra, odnosno doktora nauka organizacionih
jedinica Univerziteta izdaje isklju¢ivo Univerzitet.

BliZe propise o sadrzaju javnih isprava iz prethodnog stava donosi Ministarstvo.

Clan 147.
Univerzitet i fakulteti u njegovom sastavu vode posebne evidencije o:

1. ispitima i uspjehu studenata na kraju Skolske (akademske) godine po nastavnim kolegijima,
odnosno odsjecima ili studijskim grupama i smjerovima;

2. posebnim priznanjima Univerziteta koja se dodjeljuju studentima i nastavnicima;

3. nastavnicima i saradnicima koji ucestvoju u programima dodiplomske i postdiplomske
nastave koju organizira Univerzitet samostalno ili preko mati¢ne organizacione jedinice,

4. nostrifikaciji, odnosno ekvivalenciji diploma stecenih u inostranstvu.

Blize propise o na¢inu vodenja evidencija iz prethodnog stava i drugih univerzitetskih evidencija
donosi Senat Univerziteta.

XIV. PRIZNAVANJE STRANIH VISOKOSKOLSKIH ISPRAVA — NOSTRIFIKACIJA |
EKVIVALENCIJA
Clan 148.

Univerzitet provodi nostrifikaciju odnosno ekvivalenciju diploma o zavrSenom studiju odnosno
steCenom struénom i nau¢nom stepenu u inostranstvu, kroz davanje misljenja nadleznom
Ministarstvu za sprovodenje postupka nostrifikacije i to iz onih oblasti za koje je matican
Univerzitet odnosno organizacione jedinice u njegovom sastavu.

Postupak nostrifikacije, odnosno ekvivalencije iz prethodnog stava provodi stru¢na komisija koju
imenuje Nastavno nau¢no vije¢e organizacione jedinice.

Stru¢na komisija ima najmanje tri ¢lana koji se imenuju iz reda nastavnika onih nastavno-
nau¢nih oblasti u koje ulaze nastavne discipline obuhvacene nastavnim planom inostrane
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visokoskolske ustanove odnosno Univerziteta povodom cije se diplome, odnosno dokumenta
provodi postupak. Misljenje o nostrifikaciji potpisano od c¢lanova komisije dostavlja se
nadleznom Ministarstvu obrazovanja.

Clan 149.

Strucna sluzba Sekretarijata Univerziteta ¢uva dokumenta i vodi evidenciju o nostrifikaciji
odnosno ekvivalenciji diploma u skladu sa propisima koje donosi nadlezni organ.

Misljenje o nostrifikaciji odnosno ekvivalenciji, koje donosi univerzitetska stru¢na komisija,
objavljuje se u glasilu Univerziteta.

XV. POSLOVNA TAJNA
Clan 150.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom, Statutom, ili drugim op¢im aktom Univerziteta, a koji predstavljaju, rezultate
istrazivackog ili konstrukcijskog rada te druge podatke zbog Cijeg bi priopcavanja neovlastenoj
osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za primarne interese Univerziteta.

Clan 151.
Podaci u smislu ovog Statuta jesu: dokumenti te njihov sadrzaj i prilozi, predmeti, objekti, mjere
ili postupci, kao i1 usmena priopcenja ili informacije povjerljive naravi iznijeti u radu
Univerziteta.

Dokumenti su svi pisani sastavci (akti, tablice, grafikoni, nacrti, crtezi i sli¢no).

Predmeti su makete, modeli, uzorci, fotografije, filmovi, mikrofilmovi i drugi zapisi koji su
svjetlosno, zvukovno, masinski, rucno ili na drugi nacin zabiljezeni na odredenoj podlozi.

Objekti su sve vrste gradevnih objekata, nadzemnih i podzemnih gradnji, prostorije u kojima se
cuvaju povjerljivi dokumenti, planovi i sl.

Mjere i postupci su sve vrste naloga, zapovijedi, uputa, priopcenja i drugih poduzetih radnji
sluzbenih osoba.

Clan 152.

Prema stepenu tajnosti podaci na Univerzitetu mogu biti, vrlo tajni/vrlo povjerljivi, tajni i
povjerljivi.

Podaci za koje je nadlezno tijelo Univerziteta utvrdilo da predstavlja poslovnu tajnu, mogu imati
stupanj tajnosti s oznakom "Vrlo tajno", "Tajno", odnosno "Vrlo povjerljivo" i "Povjerljivo".

Clan 153.
Ne moZe se odrediti da se svi podaci koji se odnose na poslovanje Fakulteta i Univerziteta
smatraju poslovnom tajnom, niti se poslovnom tajnom mogu odrediti podaci ¢ije priopéavanje

nije protivno interesima Univerziteta.
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Poslovnom tajnom ne mogu se odrediti podaci koji su od znacenja za poslovno povezivanje
pravnih osoba, niti podaci koji se odnose na zasti¢eno tehnicko unapredenje, otkrice ili
pronalazak.

Clan 154.
Poslovnom tajnom se smatraju podaci:

1. koje rektor ili dekan organizacione jedinice proglasi poslovnom tajnom
2. koji se odnose na mjere i na¢in postupanja u izvanrednim okolnostima

Clan 155.
Univerzitet i fakulteti su duzni ¢uvati kao poslovnu tajnu i podatke:

1. Kkoje je kao poslovnu tajnu saznao od drugih pravnih osoba,

2. koji se odnose na poslove Sto ih Univerzitet i fakultet obavlja za potrebe oruzanih snaga,
BiH ili drugih javnih tijela, ako su zasti¢eni odgovarajué¢im stepenom tajnosti,

3. podatke koji sadrze ponude na konkurs ili javhu nabavku - do objavljivanja rezultata
konkursa odnosno nabavke,

4. podatke koji su zakonom, drugim propisom ili op¢im aktima Univerziteta i fakulteta
utvrdeni tajnim podacima od posebnog privrednog znacaja.

Clan 156.
Univerzitet i fakultet ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji su poslovna tajna.
Uskratiti ¢e pravo na pristup informaciji ako je ona zakonom ili na osnovu kriterija utvrdenih
zakonom proglasena poslovnom tajnom ili ako je zastiCena zakonom kojim se ureduje podrucje
zaStite li¢nih podataka.
Informacije su dostupne javnosti nakon Sto prestanu razlozi prema kojima Univerzitet i fakultet
kao tijelo uskracuje pravo na pristup informaciji.

Clan 157.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju za podatak koji se
smatra poslovnom tajnom.

U obradi podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu radnici se moraju pridrZavati uputa, a po
nalogu odgovorne osobe obavezuju se potpisati izjave o Cuvanju tajnosti podataka, da ih nece
iznositi, niti na bilo koji drugi nacin uciniti dostupnim tre¢im osobama, 0sim osobama koje
ovlasti Univerzitet ili fakultet, te da ¢e poduzeti sve mjere osiguranja za zaStitu tajnosti podataka.

Clan 158.

Podatke o izumu ostvarenom na radu ili u vezi s radom, radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu
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tajnu i ne smije ih priop¢iti tre¢oj osobi bez odobrenja rukovodioca ili nadleznog tijela
Univerziteta ili organizacione jedinice.

Clan 159.

U prikupljanju i obradi li¢nih podataka, bilo u slucajevima odredenim zakonom bilo na zahtjev
osobe ¢iji se li¢ni podaci obraduju, Univerzitet i fakultet duzan je ¢uvati kao poslovnu tajnu.

Zabranjeno je prikupljanje i daljnja obrada li¢nih podataka koji se odnose na rasno ili etnicko
porijeklo, politicka stajaliSta, vjerska ili druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje, te li¢nih
podataka o kriviénom i prekrSajnom postupku, osim u slucajevima predvidenim Zakonom, u

kojem slucaju mora biti posebno oznaceno i zastic¢eno.

Radnik koji osobne podatke prikuplja i obraduje duzan je cuvati ih i ne davati na koristenje
drugim osobama ili za drugu namjenu osim odredene.

Clan 160.

Sankcije koje se primjenjuju na odgovornog radnika za povredu poslovne tajne mogu biti
disciplinske, materijalne i kaznene, zavisno o posljedicama nestanka ili otkrivanja tajne.

Disciplinsku i materijalnu odgovornost radnika, radnik snosi temeljem odluke dekana odnosno
rektora Univerziteta.

Krivi¢nim zakonom predvidena su krivi¢na djela u vezi neovlastenog odavanja poslovne tajne
koju je radnik saznao u obavljanju svoga zvanja/ posla.

Radnik krivi¢no odgovara neovisno o disciplinskoj odgovornosti.
Clan 161.

Obaveza Cuvanja tajnih podataka traje dok osoba ovlaStena za odredivanje tajnosti odredenih
podataka ne odredi da je prestala potreba za Cuvanjem njegove tajnosti.

Za poslovnu tajnu koju je odredio dekan ili rektor Univerziteta, obveza ¢uvanja postoji i po

prestanku radnog odnosa ili drugih oblika angazovanja na Univerzitetu u Travniku ili njegovoj

organizacionoj jedinici.

XVI. CUVANJE ZAPISNIKA, ODLUKA I DRUGIH AKATA TIJELA UNIVERZITETA
Clan 162.

Na svakoj sjednici tijela i stru¢nih organa Univerziteta se vodi zapisnik. Zapisnik vodi lice koje

odredi rektor Univerziteta, dekan Fakulteta, a u pravilu je to sekretar Univerziteta, odnosno

fakulteta.

Ako Zakonom nije odredeno drugacije, u zapisnik se unose podaci: dan odrZavanja sjednice,

imena prisutnih i odsutnih ¢lanova, utvrdeni dnevni red, podatke o predlagacu, odnosno ko
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donosi prijedlog, sazet prikaz raspravljanja, te prijedlozi i misljenja pojedinih ¢lanova, zakljucci i
odluke koje su usvojene

Clan 163.
Zapisnik sa sjednice Cita se na prvoj narednoj sjednici.

Poslije pretresanja zapisnik se usvaja. Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik tijela koje donosi
odluku i zapisnicar.

Zapisnici, odluke i drugi akti tijela, struénih organa i drugih organa Cuvaju se u arhivi
Univerziteta i Fakulteta kao dokumenta trajne vrijednosti.
XVII. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 164.

Obavezno i autenti¢no tumacenje odredaba ovog Statuta, kao i drugih opéih akata koje donose
tijela Univerziteta, daju tijela Univerziteta.

ObavjeStenja i upute u vezi sa primjenom odredaba akata iz prethodnog stava daje Rektor
Univerziteta.

Clan 165.

Organizacione jedinice u sastavu Univerziteta su duzne svoja pravila i op¢e akte uskladiti sa
Statutom Univerziteta.

Druge organizacione jedinice i ustanove koje se naknadno pripoje Univerzitetu, duzne su svoja

pravila i opce akte uskladiti sa zakonom, Ugovorom o pripajanju u Univerzitet u Travniku i ovim
Statutom najdalje u roku od 3 (tri) mjeseca nakon pripajanja.

Clan 166.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana donosenja.

Sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom, bi¢e posebno regulisana pojedina¢nim aktima i
odlukama Upravnog odbora i Senata Univerziteta.

Ova pravila poéinju proizvoditi pravna dejstva i obavezna su za Sve organizacione jedinice
Univerziteta, danom usvajanja.

Upravni odbor Senat
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